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はじめに、新卒薬剤師の採用につ
いて、各企業がその年に予定した人
数を確保できたかどうか、その割合
の推移をグラフ１で見てみましょう。
本紙が行っているアンケートは、
全国の主要なドラッグストア（DgS）
と薬局チェーンを対象に、新卒薬剤
師の採用動向について毎年調査して
いるものです。直近では2022年12月
〜 2023年１月にかけて実施し、48
社から回答を得ました。
「予定通りの採用人数」を確保で
きたとする企業は、2015年の調査時
点では１割程度で、当時は薬剤師人
材の不足が危惧されていました。
しかしその後、年々その割合が上
昇していく一方、「予定した人数に
足りない」とする企業は徐々に減少。
コロナ禍に入った2020 〜 2021年に、
両者はついに逆転しました。最新
（2023年）の調査では、その差は前
回調査以上に開き、半数以上の企業
が「予定通りの採用人数」を確保で
きたと回答しています。
次に、新卒薬剤師人材の充足率に

ついて、実際に企業側はどのように
実感しているのかをグラフ２で見て
みましょう。
2019年以前は、「薬剤師不足は解
消されず今後も売り手市場続く」と
みる企業は４〜５割に達し、反対に
「今は売り手市場だがその後薬剤師
過多に」との見通しを示していた企
業は１〜２割程度でした。ところが
グラフ１と同様に、こちらもコロナ
禍を境に、その割合が大きく変動し
ます。「売り手市場続く」と展望す
る企業は１割台に急下降。それまで
常に１割以下だった「現状でも不足
感なく今後もこの状況続く」が、２
割前後に伸長してきました。
コロナ禍以降の上位３つは「売り
手市場が数年続くもその後不足感が
和らぐ」「今は売り手市場だがその
後薬剤師過多に」「現状でも不足感
なく今後もこの状況続く」であり、
企業が人手不足の解消を徐々に実感
してきている状況が浮かび上がって
きています。
以上のことから、2020年代に入っ
て以降の新卒薬剤師の採用動向は、
全体的には学生有利の“売り手市場”
が少しずつ縮小してきている傾向に

あることが言えると思います。

しかし、この傾向は「全ての地域
に当てはまるわけではない」ことに
は注意が必要です。グラフ２には明
示してありませんが、「その他」の
回答の中には「業種・業態・地域に
より、過不足感が異なる」「都市部
ではさらに買い手市場になり、地方
では売り手市場がしばらく続く」と
いう個別意見が複数寄せられている
のです。
厚労省の調査（グラフ３）による
と、薬剤師が充足している地域には
偏りがあり、東北・北関東・北陸甲
信越・東海・山陰・南九州といった
地方では、人口に対する薬剤師の割
合は全国水準に満たない状況である
ことが分かります。このような地域
の企業や小規模チェーン、特に薬科
大学がない県の企業などでは、まだ
薬剤師人材が切実に求められている
現状であるということは、ぜひ皆さ
んの心に留めておいてほしいと思い
ます。
このように、“売り手市場”が縮

小傾向にあるとみられる現況が分か
ると、皆さんが応募する実際の求人
数にはどう影響するのか、とても気
になりますね。2022年の本紙の調査
で、コロナ前と比べて新卒採用募集
数にどのような変化があったか調査
したものがありますので、グラフ４
で見てみましょう。
それによると、新卒採用で募集数

を「減らした（大きく減らした＋や
や減らした）」のは約１割にとどま
り、８割近くの企業が「変わらない」
という結果でした。つまり、売り手
市場が縮小傾向とはいえ、「新卒採
用」については、まだ多くの企業が
コロナ前と変わらない募集数を維持
しているようです。皆さんがこれか
らエントリーする「新卒採用」の募
集枠は、現段階では、ある程度は安
定している状況にあると言えるでし
ょう。

各社が「新卒採用」の募集数を維
持しているのは、もちろん伸びしろ
が大きい若い人材への期待に他なり
ません。では、企業は新卒薬剤師人
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【グラフ１】薬局・ドラッグストアの新卒薬剤師採用人数　回答割合の推移

【グラフ３】都道府県別にみた薬局・医療施設に従事する人口10万対薬剤師数

【グラフ２】薬局・ドラッグストアの新卒薬剤師充足率の将来展望　回答割合の推移

【グラフ４】コロナ禍前との比較における新卒薬剤師採用募集数の変化

新卒薬剤師人材の充足率は
コロナ禍を境に変わった !? 地方で続く“売り手市場”

新卒採用の募集数はやや安定

 「企業コンプライアンス」について
社員教育での実施率が急上昇

新卒薬剤師採用の動向と
就職後に求められるスキル・資質とは

データ
で見る

（厚生労働省 「令和２(2020) 年 医師・歯科医師・薬剤師統計の概況」より
※全国の保険薬局およびドラッグストア計53社の回答を集計。

〈「薬学生諸君！ 2023年版」アンケート調査より〉

巻頭特別企画

大学の実習や研究、そして国家試験対策などを踏まえ
ながら取り組んでいく薬学生の就職活動は、本当に大変
ですね。最近は、採用選考の日程を早期化する企業が増
えてきたことから、計画的に就活を進める必要も出てき
ました。自らが目指す薬剤師像に近づくためには、まず
業界の採用の現状を認識しておくことが大切です。

例年、薬学部卒業生の約半数は保険薬局やドラッグス
トアに就職していますので、ここではその採用動向と、
就職後に企業が新卒薬剤師に求めているスキルや資質の
傾向などを、本紙が全国の主要なドラッグストア・薬局
チェーンを対象に独自で行ってきたアンケート調査の結
果などをもとに見ていきたいと思います。
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材に対して、入社後にどのようなス
キルアップを望んでいるのでしょう
か。本紙の姉妹誌で、DgS・薬局チ
ェーン各社が実際にどのような社員
教育プログラムを行ったのかを調査
した結果（グラフ５）がありますの
で、ここから探ってみましょう。
複数回答のため、同率割合となっ
た項目も見受けられますが、上位を
占めたのは「接遇マナー」「服薬指導」
「ビジネスマナー」など、全て「コ
ミュニケーションに関わる項目」で
した。今、薬剤師の業務は「対物か
ら対人へ」と言われているように、
薬中心ではなく患者中心の業務へと
シフトするよう、「患者のための薬
局ビジョン」などで方向性が示され
ているのは、皆さんもご存じのとお
り。患者中心の業務を行うためには、
従来の薬に対する専門性に加えて、
コミュニケーション能力は欠かせま
せんね｡
さらに、ほとんどの項目で前年よ
り実施率が高まっていますが、中で
も「企業コンプライアンス」が、前
年調査より25.6ポイント増と突出し
た伸びを示しているのが目をひきま
す。事業活動を行う上で法令順守は
当然のスタンスですが、もし逸脱し
た場合、SNSの普及した現在では、
企業は法的なペナルティーにとどま
らないダメージを受けます。まして
薬物療法に直接関わる処方箋調剤を
めぐるコンプライアンスの不履行
は、患者の生命を左右しかねないば
かりか、ひとたび地域で信用を失え
ば、挽回までの道のりは容易ではあ
りません。
就職後はコミュニケーション能力
やコンプライアンス知識を向上さ
せ、地域医療の一端を担う職種とし
て、しっかりと成長していけるよう
心がけていきたいですね。
なお、同じく姉妹誌の調査から、
DgS・薬局チェーン各社が「社員に
取得を奨励している公的な資格」は
何か、参考までにグラフ６に示しま
す。就職後、実際に働き始めるとさ
まざまな刺激を受けて、次の目標が
できてくると思います。資格取得の
ための手当やカリキュラムを充実さ
せている企業は少なくありません。
企業訪問や面接の際に、研修内容や
サポート体制を確認してみてくださ
い。
最後に、コロナ禍中で各企業が採
用した新卒薬剤師人材はどのような
応募経路をたどってきたのか、参考
までに調査した結果（グラフ７）を
示します。

「インターンシップ参加」や「就
職イベント」など、企業と本人が実
際に顔を合わせて意思疎通できる機

会をもつことは、やはり採用に結び
付きやすいことが分かりますね。
学生生活の後半は、研究・実習・

国試対策を含めてスケジュールが目
白押しですが、ぜひ計画的・意欲的
に就活に取り組んでいってください。
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【グラフ６】薬局・ドラッグストア各社が社員に取得を奨励している公的な資格（2022年、複数回答）

【グラフ７】コロナ禍中で採用した新卒薬剤師人材の応募経路（2020年以降について、複数回答）

【グラフ５】薬局・ドラッグストア各社が行っている社員教育プログラムの傾向（2021年調査と2022年調査より、複数回答）

※全国の保険薬局およびドラッグストア計44社の回答を集計。調査期間：2022年９月。

※全国の保険薬局およびドラッグストア計44社の回答を集計。調査期間：2022年９月。

※全国の保険薬局およびドラッグストアを対象に、2021年計70社、2022年計44社の回答を集計。
調査は各年９月に実施。 　（月刊ドラッグマガジン2022年11月号アンケート調査より）

（月刊ドラッグマガジン 2022年11月号　アンケート調査より）

（月刊ドラッグマガジン 2022年11月号　アンケート調査より）
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2020年12月31日現在の届出薬剤師
数は32.1万人。このうち薬局薬剤師
数は18.9万人、医療施設（病院・診
療所）の薬剤師が6.2万人と、薬局
薬剤師数が医療機関薬剤師数を大き
く上回っています。
薬局に関しては、2015年の「患者
のための薬局ビジョン」策定以降、
法改正も経て、かかりつけ薬剤師・
薬局の推進等の政策が進められてき
ました。病院薬剤師は「チーム医療」
や「タスクシフト／タスクシェアに
よる業務」を推進しています。薬剤
師の養成に関しては、厚生労働省に
おいて2020年に将来的な需給推計を
公表して以降、薬剤師の偏在解消を
含む薬剤師確保対策が進められてき
ました。
2024年から施行される「第８次医
療計画」では、医療従事者の確保等
の記載事項として薬剤師の資質向上
に加えて、初めて薬剤師確保の観点
が記載されました。「病院薬剤師」で
は病棟薬剤業務やチーム医療等、薬
局薬剤師は在宅医療や高度薬学管理
等を中心に業務・役割のさらなる充
実が求められており、そのために必
要な薬剤師の確保を図るため、病院

及び薬局それぞれにおける薬剤師の
就業状況を把握するというものです。
さらに、医療計画とは別に「薬剤
師確保計画」が初めて策定されまし
た。この薬剤師確保計画策定の最も
大きな目的は、薬剤師数の地域偏在
や業態偏在があり病院薬剤師の確保
を「喫緊の課題」としたことです（図
表①）。

薬剤師の就労状況の把握と
地域の実情に応じた
薬剤師の確保策
――2036年までの長期目標
これまで、地域ごとの薬剤師数の
比較には、人口10万人対薬剤師数が
一般的に用いられていました。ただ、
薬剤師の業務の種別（病院、薬局）
や薬剤師の性別、年齢、勤務形態な
ど医療ニーズに基づき、把握ができ
ていないことが指摘され、関係検討
会で審議されてきました。
そこで、薬剤師偏在の度合いを示
す指標を導入し、薬剤師少数区域等
において集中的な対応策の検討が可
能となるよう、2024年度から各都道
府県単位で「薬剤師確保計画」策定
の運びとなったところです。この計

画は、３年ごとに実施・達成を積み
重ね、その結果、2036年までに薬剤
師偏在是正を達成することを長期的
な目標としています。
さらに、都道府県は、「薬剤師確
保計画」の考え方や構造を参考に、
地域の実情に応じた実効性のある計
画を策定するという方向性が示され
ています。
併せて、修学資金貸与や病院への
薬剤師派遣など「地域医療介護総合
確保基金」を積極的に活用する。そ
の上で、都道府県の薬務主管課と医
療政策主管課が連携して取り組むこ
とが強調されています。この取り組
みに当たっては、「都道府県、都道
府県薬剤師会・病院薬剤師会、関係
団体などが連携する」としたことも
活気的といえる内容です。

生涯給与格差はあるのか
――20代は薬局が病院より高いが、30代以降
は差がなくなる
薬剤師確保計画の目的は、薬局勤
務薬剤師数が病院勤務薬剤師数を上
回っている現状と今後必要な薬剤師
需要数、地域偏在傾向などを詳細に
把握し、必要な地域で「病院勤務薬

剤師を増加させる計画」といっても
過言ではありません。
薬局薬剤師業務は「対物業務」か

ら「対人業務」に大きくシフトされ、
調剤報酬での評価も顕著に現れてい
ます。一方、病院勤務薬剤師業務は
患者との「対人業務」のみならず、
医師や看護師などとの「対人業務」
といえる「チーム医療」が増加して
います。
診療報酬でも、病棟薬剤師配置加

算やチーム医療推進に併せた、評価
があります。ただ、業務内容に応じ
た給与評価となっていない、薬局の
方が業務内容に応じてみても、給与
が高いとの指摘もあることも現実で
す。そこで、厚生労働省は図表②の
資料を提示しました。
給与比較で薬剤師業務を決めるこ

とにはならないでしょう。また、薬
剤師確保計画が「病院薬剤師」を増
加させる計画に即つながることはな
いかもしれません。ただ、高度化す
る薬物治療など、今後とも病院薬剤
師に期待される役割は大きく、薬剤
師確保計画は、病院薬剤師の増加を
強く後押しする可能性が高いともい
えるのではないでしょうか。

経営研究株式会社顧問兼メディカル・テン代表  宮坂 佳紀

出典：第551回中央社会保険医療協議会総会（24年８月２日）厚労省ホームページ、

「薬剤師確保のための調査・検討事業」（令和４年度予算事業）」の薬剤師本人調査結果

出典：第13回薬剤師の養成及び資質向上等に関する検討会（23年３月29日） 

厚労省ホームページより

図表②　病院・薬局間の給与

図表①　偏在指標の基本的考え方の比較（ 医師、病院薬剤師、薬局薬剤師）

病院薬剤師を増加させる計画
─薬剤師確保計画とは─

特 別 寄 稿
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2023年２月18、19日に実施された
第108回薬剤師国家試験。受験者総
数は、前回より209人少ない１万
3,915人で、合格者総数は５人減の
9,602人。合格率は、0.98ポイント上
昇の69.00％となった。
うち６年制新卒の受験者数は117
人減の8,548人で、合格者数は132人
減の7,254人だった。

第108回の合格基準は470点以上

今回の合格基準は、①全問題の得
点が470点以上（配点は１問２点（690
点満点）、②必須問題について、全
問題への配点の70%以上で、かつ、
構成する各科目の得点がそれぞれ配
点の30% 以上、③禁忌肢問題選択
数は２問以下。
合格率は、前回より0.98ポイント
上昇の69.00％。６年制新卒の合格
率は84.86％と、既卒の44.05％に比
べて高い傾向にある。
男女別に合格率をみると、男性が
66.20％、女性が70.76％。６年制新
卒では男性85.59％、女性84.46％と、
男性が女性を上回った。

４年連続で合格率70％下回る

第104回以降５年間の薬剤師国家
試験の結果を右表にまとめた。

過去５年間の合格率をみると、薬
剤師国家試験の合格率は、第105回
目以降は４年連続で合格率70％を下
回った。第104回は禁忌肢が導入さ
れ、合格率が大幅に下がるかとの予
想に反し、目立った影響はみられな
かった。第108回は69.00% と、過去
５年の中で最も低かった前回の合格
率から上昇した。
文部科学省は２月28日に、医学・
歯学・薬学教育の一部を共通化した
令和４年度改訂版「薬学教育モデル
・コア・カリキュラム」を公表。導
入は24年度の新入生からとなるが、
第108回国試で既にチーム医療・多
職種連携に関する問題など、この方
針を反映した問題が出題された。第
109回においても、改訂コア・カリ
キュラムを踏まえた対策が必要とな
るだろう。

◇　　　　◇
過去10年間合算の大学別合格率の
順位を下表にまとめた。
トップは金沢大学（国）が92.75
％となっており、名城大学（私）
90.54％、京都薬科大学（私）の
87.23％が続いた。トップ10のうち、
国立は金沢大学、広島大学、九州大
学の３校。公立は静岡県立大学１校
で、私立は６校となっている。

順位 大学名
総数

受験者数（人） 合格者数（人） 合格率（％） 
1 金沢大学（国） 414 384 92.75
2 名城大学（私） 2,654 2,403 90.54
3 京都薬科大学（私） 3,893 3,396 87.23
4 医療創生大学（私） 540 470 87.04
5 広島大学（国） 456 395 86.62
6 明治薬科大学（私） 3,506 3,007 85.77
7 近畿大学（私） 1,767 1,512 85.57
8 静岡県立大学（公） 1,025 875 85.37
9 九州大学（国） 426 363 85.21
10 東邦大学（私） 2,661 2,258 84.86
11 北里大学（私） 2,892 2,437 84.27
12 徳島大学（国） 587 494 84.16
13 星薬科大学（私） 3,112 2,615 84.03
14 北海道大学（国） 362 304 83.98
15 名古屋市立大学（公） 760 636 83.68
16 慶應義塾大学（私） 1,765 1,477 83.68
17 岐阜薬科大学（公） 1,029 854 82.99
18 岡山大学（国） 510 423 82.94
19 神戸薬科大学（私） 3,156 2,607 82.60
20 千葉大学（国） 497 410 82.49
21 立命館大学（私） 1,102 907 82.30
22 大阪薬科大学（私） 3,596 2,939 81.73
23 福岡大学（私） 2,748 2,237 81.40
24 武蔵野大学（私） 1,597 1,295 81.09
25 長崎大学（国） 538 435 80.86
26 東京薬科大学（私） 4,844 3,881 80.12
27 東京理科大学（私） 1,156 917 79.33
28 大阪大学（国） 362 286 79.01
29 熊本大学（国） 701 552 78.74
30 国際医療福祉大学（私） 1,871 1,465 78.30
31 昭和大学（私） 2,353 1,840 78.20
32 富山大学（国） 713 557 78.12
33 昭和薬科大学（私） 2,818 2,184 77.50
34 京都大学（国） 393 304 77.35
35 崇城大学（私） 1,523 1,178 77.35
36 摂南大学（私） 2,548 1,929 75.71
37 東北薬科大学（私） 3,617 2,729 75.45
38 愛知学院大学（私） 1,633 1,229 75.26

順位 大学名
総数

受験者数（人） 合格者数（人） 合格率（％） 
39 東北大学（国） 332 249 75.00
40 日本大学（私） 2,942 2,180 74.10
41 神戸学院大学（私） 2,822 2,062 73.07
42 同志社女子大学（私） 1,644 1,194 72.63
43 北海道医療大学（私） 2,029 1,463 72.10
44 九州保健福祉大学（私） 1,402 1,002 71.47
45 帝京大学（私） 3,992 2,677 67.06
46 東京大学（国） 170 114 67.06
47 北海道薬科大学（私） 2,713 1,773 65.35
48 武庫川女子大学（私） 2,968 1,908 64.29
49 高崎健康福祉大学（私） 1,191 756 63.48
50 長崎国際大学（私） 1,364 864 63.34
51 鈴鹿医療科学大学（私） 1,263 800 63.34
52 金城学院大学（私） 2,125 1,335 62.82
53 福山大学（私） 1,746 1,065 61.00
54 新潟薬科大学（私） 2,347 1,410 60.08
55 城西大学（私） 3,607 2,155 59.74
56 安田女子大学（私） 1,202 716 59.57
57 広島国際大学（私） 1,899 1,115 58.72
58 就実大学（私） 1,419 829 58.42
59 岩手医科大学（私） 1,902 1,076 56.57
60 松山大学（私） 1,314 722 54.95
61 兵庫医療大学（私） 2,161 1,187 54.93
62 大阪大谷大学（私） 1,956 1,066 54.50
63 北陸大学（私） 2,258 1,154 51.11
64 横浜薬科大学（私） 4,318 2,193 50.79
65 千葉科学大学（私） 1,341 678 50.56
66 徳島文理大学（私） 3,201 1,591 49.70
67 城西国際大学（私） 1,456 721 49.52
68 帝京平成大学（私） 3,652 1,704 46.66
69 日本薬科大学（私） 3,214 1,405 43.71
70 奥羽大学（私） 1,503 643 42.78
71 青森大学（私） 862 359 41.65
72 姫路獨協大学（私） 1,225 504 41.14
73 第一薬科大学（私） 3,138 1,048 33.40

その他（厚生労働大臣認定者） 7 0 0.00
　 総計 138,863 95,902 69.06

■ 過去10年間合算の大学別薬剤師国家試験合格率（2014 ～ 2023年）■

■ 薬剤師国家試験 男女別合格率 ■

合格者数は５人減の9,602人 合格率は上昇の69.00％

注＝鈴鹿医療科学大学、立命館大学は９年間の累計

厚生労働省医薬・生活衛生局公表資料を基に小社が作成

厚生労働省医薬・生活衛生局（当時）発表

第108回 総数 男 女

総数
受験者 13,915人 5,361人 38.53% 8,554人 61.47%

合格者 9,602人 3,549人 36.96% 6,053人 63.04%

合格率 69.00% 66.20% 70.76%

６年制新卒
受験者 8,548人 3,025人 35.39% 5,523人 64.61%

合格者 7,254人 2,589人 35.69% 4,665人 64.31%

合格率 84.86% 85.59% 84.46%

第107回 総数 男 女

総数
受験者 14,124人 5,480人 38.80% 8,644人 61.20%

合格者 9,607人 3,489人 36.32% 6,118人 63.68%

合格率 68.02% 63.67% 70.78%

６年制新卒
受験者 8,665人 3,110人 35.89% 5,555人 64.11%

合格者 7,386人 2,633人 35.65% 4,753人 64.35%

合格率 85.24% 84.66% 85.56%

第106回 総数 男 女

総数
受験者 14,031人 5,375人 38.31% 8,656人 61.69%

合格者 9,634人 3,436人 35.67% 6,198人 64.33%

合格率 68.66% 63.93% 71.60%

６年制新卒
受験者 8,711人 3,138人 36.02% 5,573人 63.98%

合格者 7,452人 2,668人 35.80% 4,784人 64.20%

合格率 85.55% 85.02% 85.84%

第105回 総数 男 女

総数
受験者 14,311人 5,678人 39.68% 8,633人 60.32%

合格者 9,958人 3,823人 38.39% 6,135人 61.61%

合格率 69.58% 67.33% 71.06%

６年制新卒
受験者 9,194人 3,469人 37.73% 5,725人 62.27%

合格者 7,795人 2,980人 38.23% 4,815人 61.77%

合格率 84.78% 85.90% 84.10%

第10４回 総数 男 女

総数
受験者 14,376人 5,753人 40.02% 8,623人 59.98%

合格者 10,194人 3,956人 38.81% 6,238人 61.19%

合格率 70.91% 68.76% 72.34%

６年制新卒
受験者 9,508人 3,633人 38.21% 5,875人 61.79%

合格者 8,129人 3,137人 38.59% 4,992人 61.41%

合格率 85.50% 86.35% 84.97%

第108回薬剤師国試に改訂コア・カリキュラムが反映
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編集部注：回答企業のみ掲載。「ドラッグ・調剤事業合計売上高」にてランキングした。注１＝2022年５月現在。

注２＝当該年度の期首より「収益認識に関する会計基準」等を適用しているため、対前年比は記載していない。

ドラッグストア企業ランキング 上位10社

編集部注：回答企業のみ掲載。「ドラッグ・調剤事業合計売上高」にてランキングした。注３＝2023年５月１日時点。

注４＝店舗数・薬局数関係の数値は2023年５月末現在。 注５＝東邦ホールディングス。

編集部注：回答企業のみ掲載。「調剤報酬額」にてランキングした。種別欄の「Ｄ」はドラッグストア企業、「調」は調剤チェーン企業。非開示企業のうち、さくら薬局グループ

は総売上高、総合メディカルグループはドラッグ・調剤事業合計売上高、ファーマライズホールディングスは調剤薬局事業売上高で代替。注６＝数値は決算短信より。	

調剤チェーン企業ランキング 上位10社

調剤報酬額ランキング　上位20社

順
位 種別 社名 決算期 調剤報酬額（億円） 

1 調 アインホールディングス 23/4 3215.77

2 調 日本調剤 23/3 2741.89

3 Ｄ ウエルシアホールディングス 23/2 2281.06

4 調 さくら薬局グループ 23/3 1556.46

5 Ｄ マツキヨココカラ＆カンパニー 23/3 1542.50

6 調 クオールホールディングス 23/3 1440.36

7 Ｄ スギホールディングス 23/2 1424.61

8 Ｄ ツルハホールディングス 23/5 1125.29

9 調 Ｉ＆Ｈ 22/5 1118.05

10 調 総合メディカルグループ 23/3 932.29

順
位 種別 社名 決算期 調剤報酬額（億円） 

11 調 メディカルシステムネットワーク 23/3 930.29

12 調 アイセイ薬局 23/3 691.02

13 調 ユニスマイル 23/3 534.39

14 調 たんぽぽ薬局 23/3 490.70

15 Ｄ クリエイト SD ホールディングス 23/5 434.79

16 調 ファーマライズホールディングス 23/5 注６423.27

17 Ｄ イオンリテール 23/2 360.59

18 調 アポクリート 23/3 357.23

19 調 フロンティア 22/6 338.33

20 調 薬樹 22/6 298

就活に役立つ基礎知識！ドラッグストア・調剤チェーン・製薬企業のランキング情報

順
位 社名 本社所在地

代表者名 決算期
ドラッグ・
調剤事業

合計売上高
総売上高 営業利益 経常利益 当期

純利益
売上

総利益率 販管費率 正社員数
店舗数

（うち処方箋
応需店舗数）

年 / 月期 億円（％） 億円（％） 億円（％） 億円（％） 億円（％） ％ ％ 人 店（店）

1 ウエルシアホールディングス 東京
松本忠久 23/2 11442.78

（111.5）
11442.78
（111.5）

456.35
（106.1）

521.49
（109.6）

270.30
（102.2） 30.5 26.5 14865 2751

（2019）

2 ツルハホールディングス 北海道
鶴羽　順 23/5 9656.44

（105.9）
9700.79
（105.9）

455.72
（112.3）

456.89
（114.1）

252.58
（118.1） 30.2 25.5 11310 2589

（850）

3 マツキヨココカラ＆カンパニー 東京
松本清雄 23/3 9085.06

（131.0）
9512.47
（104.3）

622.76
（133.8）

667.21
（130.8）

407.66
（118.5） 34.6 28.1 ― 3409

（924）

4 コスモス薬品 福岡
横山英昭 23/5 8276.97

（109.6）
8276.97
（109.6）

301.28
（101.1）

330.86
（100.7）

237.97
（102.8） ― ― ― 1358

（─）

5 サンドラッグ 東京
貞方宏司 23/3 6904.62

（106.4）
6904.62
（106.4）

374.52
（110.0）

381.34
（109.8）

257.03
（107.8） 24.9 19.5 6371 1343

（─）

6 スギホールディングス 愛知
杉浦克典 23/2 6676.47

（─）
6676.47

（─）
316.58

（─）
323.91

（─）
190.07

（─） 30.3 25.6 7727 1565
（1220）

7 クスリのアオキホールディングス 石川
青木宏憲 23/5 3788.74

（115.4）
3788.74
（115.4）

162.25
（115.3）

200.58
（127.1）

129.72
（131.8） 28.0 23.7 注１ 4033 903

（532）

8 クリエイト SD ホールディングス 神奈川
廣瀨泰三 23/5 3761.13

（109.2）
3809.63
（108.6）

189.12
（104.1）

194.28
（104.1）

129.25
（102.6） 27.0 22.1 注１ 4338 753

（370）

9 富士薬品 埼玉
高柳昌幸 23/3 3408.07

（100.2）
3730.19
（100.3）

59.56
（252.4）

71.43
（213.7）

20.76
（―） 29.6 28.0 ― 1365

（─）

10 注２ カワチ薬品 栃木
河内伸二 23/3 2818.71

（─）
2818.71

（─）
66.11
（─）

76.72
（─）

41.77
（─） 22.7 20.4 2700 364

（144）

順
位 社名 本社所在地

代表者名 決算期
ドラッグ・
調剤事業

合計売上高
総売上高 営業利益 経常利益 当期

純利益
売上

総利益率 販管費率 正社員数
店舗数

（うち処方箋
応需店舗数）

年 / 月期 億円（％） 億円（％） 億円（％） 億円（％）  億円（％） ％ ％ 人 店（店）

1 アインホールディングス 北海道
大谷喜一 23/4 3472.62

（114.4）
3587.42
（113.4）

160.04
（105.7）

170.64
（106.4）

92.34
（130.2） 15 10.5 10651 1287

（1209）

2 日本調剤 東京
三津原庸介 23/3 2801.64

（105.5）
3133.18
（104.7）

75.86
（115.1）

76.82
（113.5）

44.58
（120.3） 17.1 14.7 5051 718

（718）

3 さくら薬局グループ 東京
新井　勝 23/3 1556.46

（─）
─

（─）
─

（─）
─

（─）
─

（─） ― ― 3292 861
（861）

4 クオールホールディングス 東京
中村　敬 23/3 1554.46

（101.5）
1700.36
（102.3）

94.95
（96.3）

100.98
（100.0）

56.56
（103.0） 13.8 8.2 5696

注３897
（873）

5 注４ Ｉ＆Ｈ 兵庫
岩崎裕昭 22/5 1169.08

（103.1）
1668.87
（127.2）

─
（─）

─
（─）

─
（─） ― ― 3460 558

（520）

6 メディカルシステムネットワーク 北海道
田尻稲雄 23/3 1043.99

（102.9）
1095.51
（102.7）

31.63
（82.1）

33.55
（77.8）

16.10
（67.3） 41.9 39.0 3619 441

（428）

7 総合メディカル 福岡
坂本賢治 23/3 932.29

（80.4）
1659.00
（104.8）

─
（─）

─
（─）

─
（─） ― ― 7878 740

（740）

8 注５ 共創未来グループ 東京
有働　敦 23/3 923.46

（100.6）
13885.65
（109.7）

128.13
（102.3）

191.76
（105.5）

136.30
（101.9） 8 7.1 7699 555

（─）

9 アイセイ薬局 東京
藤井江美 23/3 699.69

（101.6）
751.48

（101.8）
─

（─）
─

（─）
─

（─） ― ― 3411 398
（398）

10 ユニスマイル 東京
白　成澤 23/3 542.21

（141.2）
542.21

（141.2）
─

（─）
─

（─）
─

（─） ― ― 1869 359
（359）
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まず、ドラッグストア（DgS）上
位企業の決算を見てみましょう。全
体的に増収増益と、昨年と違って復
調の傾向がみられています。

前年度に初の売上高１兆円超えと
なった１位のウエルシアホールディ
ングス（HD）は、コロナ関連需要
の大幅伸長も相まって、さらにその
額を伸ばしました。同社は2022年６
月にコクミンとフレンチを、同年12
月にふく薬品を子会社化しました
が、M&A をさらに推進する方針を
打ち出しており、今後もその行方が
注目されます。

マツキヨココカラ＆カンパニー
は、花粉症関連商材などシーズン品
が好調に推移、インバウンド需要が
戻ってきたことなどが奏功して売上
高は9000億円台に。ランキング３位
と、順位を一つ上げました。

DgS ５位のサンドラッグは積極
的な出店が目立ち、グループ全体で
過去最高となる98店舗を新規出店。
電子棚札導入などで生産性向上を図
るなどの経費抑制策にも努めた結
果、前年から417億円増の6904億円
に着地しています。

DgS 業界は近年、調剤にも力を

入れていますが、22年度調剤報酬改
定における地域支援体制加算見直し
の影響が今後どう出てくるか、大手
の動向が注目されます。

一方、調剤チェーンの企業ランキ
ングでは、アイン HD が１位を堅持。
ファーマシィ HD のグループ入りな
ど、M&A を含めた新規出店が順調
に展開、業績に寄与しました。

２位の日本調剤は、医薬品製造販
売事業が薬価改定の影響等や限定出
荷の影響を受けたものの、調剤薬局

国内の主要製薬企業（連結）のラ
ンキングを見ると、国内をメインと
した企業は薬価引き下げの影響を大
きく受けていますが、海外展開を積
極的に行っている上位企業の連結業
績は堅調です。

１位の武田薬品工業の売上収益
は、前年度から4585億円増収の４兆
274億円（前期比12.8％増）。為替相
場が円安に推移したことや、各疾患
領域における好調な業績が増収に貢
献しました。主要な疾患領域は消化

事業が好調に推移し、前期および今
期の出店効果と既存店の処方箋枚数
の伸びから増収増益となりました。

注目は４位のクオール HD です。
薬価改定や診療報酬改定の影響を受
けつつも、店舗増による処方箋枚数
の増加や在宅調剤強化などにより、
売上高が過去最高を更新。また今年
５月に、第一三共エスファの買収・
子会社化を発表して話題となりまし
た。

対人業務への注力や DX 化等、変
革を迫られている調剤チェーン。生
き残りをかけた薬局再編は、まだし
ばらく続きそうです。

器系疾患、希少疾患、血漿分画製剤、
オンコロジー、ニューロサイエンス
の５つ。その売上収益は３兆5729億
円で、22年度の売上収益合計の約89
％を占めています。

２位の大塚 HD の売上収益は、１
兆7379億円（同16.0％増）。グロー
バル４製品（エビリファイ メンテ
ナ、レキサルティ、サムスカ / ジン
アーク、ロンサーフ）の売上収益が
26.4％成長し、連結業績を牽引しま
した。

３位のアステラス製薬は、営業利
益と当期利益は減少したものの、が
ん領域の主要製品イクスタンジ、パ
ドセブ、ゾスパタ等が成長を継続し、
増収に貢献。売上収益は、１兆5186
億円（同17.2％増）となりました。

連結上位の顔ぶれは前年とほぼ変
わりませんが、売上高7431億円（同
61.7％増）と過去最高を記録した興
和が、前年９位から７位にランクア
ップ。主力の医薬品が堅調に推移し、
新型コロナウイルスの検査キットも
好調でした。

わが国の医薬品市場は、昨年度に
おいてはコロナ禍の行動制限の緩和
が進んだことによって、経済活動に
一定の改善の兆しが見られました。
しかし、原材料価格の高騰や、エネ
ルギーコストの上昇に伴う消費低迷
の懸念などから、今後の先行きにつ
いては不透明な状況がしばらく続き
そうです。

編集部注：「総売上高」にてランキングした。（　）内は前期比。額および％は切り捨て。＊＝国際会計基準（IFRS）適用企業。IFRS の売上収益は総売上高欄、営業利益は

営業利益欄、税引き前利益は経常利益欄、親会社の所有者に帰属する当期利益は当期利益欄に記載しているが、日本基準と内容は異なる。注７＝ヘルスケア領域の売上数

値にてランキングした（なお、総売上高は27264.85億円）。

〈小社発行　2023年ポケット版「最新 医薬品産業ランキング」など小社調査データから作成〉

製薬企業（連結）ランキング 上位10社

DgS・調剤共に復調
今後は地域支援体制加算の影響にも注目

製薬企業（連結）の上位は軒並み２桁増収
円安が追い風に

順
位 社名 本社所在地

代表者名 決算期 総売上高 営業利益 経常利益 当期利益 海外売上高 医薬品
研究開発費

自己資本
比率

（ROE）

総資産
純利益率
（ROA）

連結対象
会社数

年 / 月期 億円（％） 億円（％） 億円（％） 億円（％） 億円 億円 ％ ％ 社

1 ＊武田薬品工業 東京
クリストフ・ウェバー 23/3 40274.78

（112.8）
4905.05
（106.4）

3750.90
（124.0）

3170.17
（137.8） 35155 6333 5.3 2.8 225

2 ＊大塚ホールディングス 東京
樋口達夫 22/12 17379.98

（116.0）
1503.23
（97.3）

1729.54
（105.7）

1340.19
（106.8） 10833.36 2606.10 6.3 ― 168

3 ＊アステラス製薬 東京
岡村直樹 23/3 15186.19

（117.2）
1330.29
（85.4）

1323.61
（84.4）

987.14
（79.6） 12337.75 2761.28 6.7 ― 77

4 ＊第一三共 東京
奥澤宏幸 23/3 12784.78

（122.4）
1205.80
（165.1）

1268.54
（172.6）

1091.88
（163.0） 7449.70 3367.16 7.8 ― 52

5 ＊中外製薬 東京
奥田　修 22/12 12599.46

（126.0）
5333.09
（126.4）

5311.66
（126.7）

3744.29
（123.6） 3846 1496.26 28.7 ― 15

6 ＊エーザイ 東京
内藤晴夫 23/3 7444.02

（98.4）
400.39
（74.5）

450.12
（82.7）

554.32
（115.6） 4940.75 1729.98 7.2 4.5 47

7 興和 愛知
三輪 弘 23/3 7431.97

（161.7）
―

（─）
―

（─）
―

（─） ― ― ― ― ―

8 ＊住友ファーマ 大阪
野村　博 23/3 5555.44

（99.2）
▲ 769.79

（─）
▲ 479.20

（─）
▲ 745.12

（─） 3849.32 1318.58 ▲ 14.7 ▲ 6.1 40

9 ＊田辺三菱製薬 大阪
辻村明広 / 上野裕明 23/3 5354

（─）
―

（─）
―

（─）
853

（─） 2164 878 ― ― ―

10 注７旭化成 東京
工藤幸四郎 23/3

注７4969.14
（110.8）

―
（─）

―
（─）

―
（─） ― ― ― ― ―
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イ ン タ ー ン シ ッ プ 応 募 要 項

創業　2008年発足
資本金　1億円
代表者　代表取締役社長 井出武美
従業員数　11万3468人
　　　　　（うち薬剤師1931人）
　　　　　（2023年2月現在）

事業内容　総合小売業（ショッピ
ングセンター内に調剤薬局を展開）
直近の実績　1兆7515億円
                 （2023年2月現在）
店舗数　259店舗
　　　　（2023年2月現在）

店舗展開都道府県　東北を除く本
州、四国エリアのイオンショッピン
グセンター内

薬系大学採用実績校名　帝京大学、
星薬科大学、日本大学、東京薬科
大学、京都薬科大学、大阪医科薬
科大学、近畿大学、摂南大学、東
北医科薬科大学、名城大学、その
他64校

企業データ

地域の健康を支える身近な薬剤師
イオン薬局は調剤事業を核に、在

宅医療、OTC 医薬品販売、健康・
美容・介護に関連する商品、サービ
スの提供を行っています。また、地
域の生活インフラであるイオン
ショッピングセンターの特性を
活かし、モール内へクリニック
の誘致や健康相談会、店内ウオ
ーキングイベントなどを開催。
地域の人々が集うイオンという
場所や特性を活かし、疾病の予
防から治療、QOL の維持・向
上といった医療・健康サービス
を提供しています。

応募資格　2025年３月または、それ以降に卒業見込みの方
応募方法　下記の QR コードよりエントリーいただくか、下記へお問
い合わせください。
連絡先（応募・問合せ先）
イオンリテール株式会社　人事部　薬事採用グループ
〒261-0023　千葉県千葉市美浜区中瀬１－４
フリーコール　0120－12－8130（平日９時～ 17時）
FAX番号　043－212－6265
HPアドレス　https://www.aeonretail.jp/saiyo/pharmacist/
E-mail　ML_ayr@aeonpeople.biz

ＯＢ・ＯＧ紙上訪問　先輩薬剤師の皆さんに聞きました

薬剤師の専門性と
キャリア開発をサポート

医薬品の専門知識はもちろん、社
会人として、企業人として、どうすれ
ば「患者さま・お客さまの役に立て

るか」を考えて行動するの
がイオンの薬剤師。認定薬
剤師資格取得制度や薬剤師
生涯研修プログラム（E －
ラーニング）の提供など、
薬剤師としての知識・スキ
ルを磨く教育・研修制度を
備え、従業員の成長を支援
しています。
充実した
ライフスタイル支援

仕事とプライベートの両
方において、バランスのと
れたライフスタイルを実現
すること。これが生涯にわ
たって、生活のゆとりを生
み、活気ある企業・社会を
作ると考えています。年間
125日の休日取得はもちろ
ん、長期休日制度、育児休
職・育児勤務制度など、ラ

イフスタイルの変化にあわせて従業
員が自分らしく生涯安心して働ける
職場環境を整備しています。

Ｑ.貴社を選んだ決め手は何でしたか？
Ａ . 就職活動中に見た薬局の中で、
もっとも患者さま・お客さまとの距
離が近いと感じたのがショッピング
センターの中にあるイオン薬局でし
た。介護用品等のラインアップも豊
富で、在宅医療を推進しやすそうと
思ったことが入社を決めた理由です。
　学生時代は「薬局は単に処方箋ど
おり薬を出すだけの場所」という印
象を持っていました。しかし実習で
お世話になった薬局では、丁寧に薬
の飲み方や重複の確認等を行い、患
者さまと信頼関係を築いている姿を
目の当たりにしました。そうした経
験からもっと患者さまと深く関わり
たい、未病の相談にも乗れる薬剤師
になりたいと考えるようになりまし
た。
Ｑ . いま従事している業務内容は？
Ａ . 以前勤務していた新浦安店は月

間4000枚以上の処方箋を取り扱って
おり、調剤業務が中心です。また、
来店されるお客さまから、お薬の相
談や健康上の悩みについて積極的に
お話を伺い、健康指導やアドバイス
も行っています。
　服薬指導の際にも「今の薬、効い
ていない気がする」「薬を変えてか
ら体調が思わしくない」等、患者さ
まが疑問に感じていること、ドクタ
ーに話せていない困り事等をお聞き
することが少なくありません。疑義
照会や患者さまに了承を得て、困っ
ていることを医療機関に報告した後
に改善され、感謝していただいたと
きは、大きなやりがいを感じます。
Ｑ . 入社以降に大変だったこと、苦
労したことはどんなことでしたか？
Ａ .「お薬の最適化」です。私は家
族が薬の副作用で苦労した姿を見て
いたので、実はあまり薬が好きでは

ありません。できることなら飲む薬
は少ない方が良いと考えています。
患者さまにとっての「お薬の最適化」
ができるよう、改善状況や飲み合わ
せ等を的確にヒアリングするスキ
ル、薬学の知識の重要性を痛感する
毎日です。
　現在は分からないことを管理薬剤
師に相談したり、接客が上手なベテ
ランの先輩薬剤師から傾聴のコツを
学んだりしています。医薬品を通し
て患者さまの命を預かっているとい
う意識を持ち、ミスがないよう、ま
た正しい判断ができるよう努力して
いきます。
Ｑ . 現在の目標を教えてください。
Ａ . 将来は管理薬剤師として薬局を
運営し、あわせて在宅医療にも力を
入れていきたいと考えています。そ
のためには地域の方との信頼関係の
構築が重要です。今年薬局内の新た
な取り組みとしてイオンの機能訓練
型デイサービス「イオンスマイル」
と連携し、健康相談イベントを開催
しました。今後も薬に関する相談に
対応し、周囲の医療機関との連携を
強化しながら、在宅医療への貢献度
を高めていけるよう、挑戦をしてい
きたいと考えています。
Ｑ.就活中の薬学生へアドバイスを。

Ａ . 就職活動を行う中でいろんな悩
みが出てきたり、壁にぶつかるとき
があると思います。その中でも「自
分が何をしたいのか」「どんな自分
であり続けたいのか」をきちんと自
分と向き合って探すことで、見えて
くることはきっとあるはずです。
　それでも困ったり、自己分析がう
まくできない場合等は、学校のキャ
リアアドバイザーに相談するのもお
勧めです。また友人に「他己分析」
をしてもらうことで自分に見えてい
なかった自分を発見できること、迷
いを払拭できることがあります。大
変だと思いますがまわりのペースに
流されず、自分の人生なので後悔し
ないように頑張ってください！

医療機関との連携を強化しながら
在宅医療にも力を入れていきたい

イオンリテール株式会社
イオン薬局イオンスタイル碑文谷

長崎未歩さん（昭和薬科大学卒 入社３年目）

▲「患者さま」と「薬」の最適化を求め、

対話を通じた献身的な服薬指導やアドバ

イスに取り組む長崎さん。スキルや知識

を磨きつつ、在宅医療にも挑戦中です。

生活に必要なものが何でもそろうイオンだからできる地域医療

地域の皆さまの健やかな暮らしのために

企業情報 information



薬学生諸君！臨時増刊号 令和５年（２０２３年）１０月１日（日曜日） （9）

イ ン タ ー ン シ ッ プ 応 募 要 項

創業　1960年
資本金　130億195万円
代表者　代表取締役社長 河内伸二
従業員数　6906人
　　　　　（2023年3月現在・連結）
事業内容　ドラッグストア経営「医
薬品・医薬関連商品・健康食品・
育児用品・化粧品・日用雑貨・一
般食品・菓子等の小売及び保険調剤」
直近の実績　2818億円
                 （2023年3月現在・連結）
店舗数　364店舗
　　　　【うち調剤併設型144店舗】
　　　　（2023年3月現在・連結）
店舗展開都道府県　栃木、茨城、
群馬、千葉、埼玉、東京、神奈川、
福島、宮城、山形、岩手、長野、
新潟、静岡、山梨
薬系大学採用実績校名　
東京薬科大学、東北医科薬科大学、
北里大学、明治薬科大学、東邦大学、
星薬科大学、日本大学、城西大学、
帝京大学、国際医療福祉大学　他

企業データ

カワチ薬品が掲げる「ファーマシ
ー・モア」とは、「薬局」にとどまら
ない「それ以上」の役割を果たすこ
とで、地域のお客様や患者様の健康
で快適な生活を実現したいという想
いです。

調剤薬局を併設したドラッグスト
アは、医薬品・健康食品・介護用品だ
けでなく日常生活に必
要なあらゆる商品が揃
っています。普段の暮
らしの中にカワチ薬品
を取り入れていただく
ことで、「最も身近なヘ
ルスケアセンター」と
して生活者医療を支え
ていきたいと考えてい
ます。

応募資格　薬剤師国家資格取得見込者（2025年3月卒業見込者・既卒者）
応募方法　web サイトからエントリーいただくか、お電話・E メール
にてお問い合わせください
連絡先（応募・問合せ先）
株式会社カワチ薬品　人事採用室　小倉・清水・三口
〒323−0061　栃木県小山市卒島1293
電話番号　0120−474−931　FAX番号　0285−37−0705
HPアドレス　https://www.cawachi.co.jp
E-mail　jinji@cawachi.co.jp

ＯＢ・ＯＧ紙上訪問　先輩薬剤師の皆さんに聞きました

医薬品コーナーには、国内で販売
されているＯＴＣ医薬品のほとんど
が取り揃えられています。医薬品の
情報提供だけでなく、お客様と会話
しながら、処方薬との飲み合わせや
生活習慣等も含めて医薬品の選定、
提案を行います。

医薬品に加え、健康食品やサプリ

メント、介護用品等の
知識も備えることで、
様々な角度からアドバ
イスを行うことができ
ます。

面分業の薬局では、
全国どこの医療機関か
らも処方箋を受け付け
て お り、 常 時 約1500
～ 3000種類の薬を取
り扱っています。その
ため、薬剤師は様々な
症例と医薬品を学ぶこ
とができます。また個
別ブースの投薬口で、
患者様にじっくり服薬
指導を行います。患者
様としっかりコミュニ
ケーションを図ること
で、ＱＯＬとコンプラ
イアンスの向上に努め
ています。

カワチ薬品の薬剤師は、地域にお
ける医療の一端を担う薬の専門家と
して、患者様視点での提案・相談に
力を入れ、生活者医療に貢献してい
ます。

Ｑ.貴社を選んだ決め手は何でしたか？
Ａ . 地域密着型の会社だったからで
す。豊富な品ぞろえの大きな店舗と

併設した調剤薬局でサポートする姿
に魅力を感じました。
　今は調剤薬局の一員として、多く
の方に接して働いています。
Ｑ . いま従事している業務内容は？
Ａ . 調剤店舗での調剤業務・服薬指
導、薬の在庫管理です。
　また、お薬・健康相談を受けて、
生活改善・市販薬で対応できないか
一緒に考えたりしています。
Ｑ . 入社以降に大変だったこと、苦
労したことはどんなことでしたか？
Ａ . 接客時のマナーです。言葉遣い
・電話対応等、まだまだ未熟な部分
に気づきました。
　自分でも気づかない部分は、先輩
にアドバイスをもらいながら次に生
かすようにしています。

Ｑ . 貴社に入社して良かったことは？
Ａ . 多くの先輩社員・同期に出会え
たことです。
　仕事では成長させてくれ、プライ
ベートでも楽しませてくれる良い仲
間に出会えました。毎日楽しく過ご
せています。
Ｑ . 現在の目標を教えてください。
Ａ . 現場で患者さまから求められる
・社員から信頼される薬剤師となる
ことです。
　経験を積んで、薬局の管理をして、
後輩の見本となれるよう日々取り組
んでいきたいです。
Ｑ . どのようなツールを使ってスキ
ルアップに取り組んでいますか？
（書籍、アプリ、通信教育、オンラ
イン等）
Ａ.オンラインや配信授業を利用し、
研修認定薬剤師の取得を目指してい
ます。
　カワチ独自のオリジナル講座で、
薬だけでなく、季節に合った商品に
ついても勉強しています。
Ｑ.就活中の薬学生へアドバイスを。
Ａ . 不安・疑問は何度も聞いて、足
を運び、お店の雰囲気を感じること

が大切です。私も人事の方に相談し、
カワチに決めることができました。
　ぜひ、一緒にカワチ薬品で働きま
しょう。

地域密着型の会社に魅力
 「信頼される薬剤師」を目指す

株式会社カワチ薬品
T.K さん（帝京大学卒 入社５年目）

生活者医療を支えるカワチ薬品の薬剤師

最も身近なヘルスケアセンターを目指しています

▲監査業務中の風景。「求められ、信頼さ

れる薬剤師」を目標として、日々の業務

に真摯に取り組んでいる。

企業情報 information



薬学生諸君！ 臨時増刊号令和５年（２０２３年）１０月１日（日曜日）（10）

イ ン タ ー ン シ ッ プ 応 募 要 項

創業　1976年
資本金　154億3458万円
代表者　代表取締役社長 杉浦克典
従業員数　7727人
　　　　　�（薬剤師3688人
　　　　　 パートナー含む）
事業内容　在宅医療にも対応した、
地域連携・地域密着型ドラッグス
トアの運営
直近の実績　6676億円 （2023年度）
店舗数　1602店舗（2023年7月現在）
店舗展開都道府県　東京、埼玉、神
奈川、群馬、千葉、栃木、茨城、愛知、
三重、岐阜、静岡、石川、富山、福井、
長野、大阪、兵庫、京都、滋賀、奈良

薬系大学採用実績校名　東京薬科
大学、北里大学、明治薬科大学、名
城大学、名古屋市立大学、岐阜薬科
大学、金城大学、京都薬科大学、大
阪医科薬科大学、神戸薬科大学（他
約50校）

企業データ

・薬剤師として成長
スギ薬局は業界トップクラスの調

剤併設率を誇る【地域密着型ドラッ
グストア】として、関東・東海・関
西・北陸に約1600店舗
を展開する企業です。
処方せん調剤はもちろ
んのこと、予防から終
末期医療まで、あらゆ
る人々の健康を支えて
いく【トータルヘルス
ケア戦略】を推進して
います。中でも、在宅
医療で外来がん化学療
法や TPN( 中心静脈栄
養 ) を受けられる患者
様に対応するため、全

応募資格　2025年3月卒業見込み者
応募方法　下記の QR コードでアクセス、または弊社ホームページよ
りエントリーいただくか、下記へお問い合わせ下さい
連絡先（応募・問合せ先）
株式会社スギ薬局 採用事務局
〒474-0011 愛知県大府市横根町新江62番地の１
電話番号　0120-010-677　FAX番号　0562-45-2710
HPアドレス　https://www.sugi-recruit.jp/
E-mail　jinji-saiyo@sugi-pharmacy.co.jp

ＯＢ・ＯＧ紙上訪問　先輩薬剤師の皆さんに聞きました

国で無菌調剤室を45店舗設置。より
高度な薬学管理にも対応し、各種認
定薬剤師の資格取得支援にも力を入
れています。

・ステップアップ型研修で成長
1 ～ 3年次は Sugi ベーシックセミ

ナーで、OTC・調剤・在宅・保険
知識など薬剤師の基礎を学び、4年
目以降は専門性やマネジメントなど
キャリアアップを実現する為の研修
を多数実施。薬剤師としてのキャリ
アだけでなく、なりたいキャリアに
挑戦できる環境があります。

・充実した福利厚生で安心
ライフステージに合わせて長く働

ける福利厚生が充実。例えば、育休
取得率は女性100%・男性53% ！仕
事と育児の両立支援に熱心に取り組
む企業として、業界で初めてプラチ
ナくるみん認定企業に選ばれ、毎年
認定を受けています。また、困った
時の相談ダイヤルや新入社員アンケ
ートなど、風通しの良い職場環境を
整え、社員がやりがいと成長を実感
しながら安心して働くことができる
会社です。

Ｑ.貴社を選んだ決め手は何でしたか？
Ａ . スギ薬局でなら、患者様一人ひ
とりの健康と丁寧に向き合いながら
「顔の見える」薬剤師になれると思
ったからです。スギ薬局の「まごこ
ろを込めて親切に応対する」という
経営理念にも共感しました。スギ薬
局では事前カウンセリングやスギ薬
局オリジナルのシステムである「ス
ギスマホでお薬」による服薬指導後
のフォローなど患者様と向き合う時
間を大切にした独自の取り組みを行
っており、信頼関係を日々育むこと
ができると考えました。また、地域
に密着した「ドミナント展開」や、
調剤併設型のドラッグストアである
という強みから、誰よりも身近な薬
物治療のパートナーとして、地域の
人々の予防・未病から治療、そして
終末期まで一貫して健康に関わるト
ータルヘルスケアを実践でき、それ
を支える研修制度も充実しているこ
とから、学べる環境と、その学びを
活かせる環境が整っていると感じた

ため、入社を決めました。
Ｑ . いま従事している業務内容は？
Ａ . スギ薬局は、地域のクリニック
から大学病院まで、様々な医療機関
からの処方せんを受け付ける面薬局
であるため、薬剤師として、多くの
疾患に触れながら幅広い実務経験を
積むことができています。また、地
域に密着した店舗展開をしているス
ギ薬局は、地域の方からの信頼も厚
く、OTC 相談・販売、お薬と健康
の相談にも多く関わることができて
います。そのため、日々勉強しなが
ら予防領域から終末期までの患者様
一人ひとりに向き合うことができて
います。
Ｑ . 入社以降に大変だったこと、苦
労したことはどんなことでしたか？
Ａ .OTC 相談において、自分の知識
不足からその場で上手く患者様に薬
を提案できなかったことがありまし
た。また、医療保険の知識など保険
薬剤師として必要な知識もまだまだ
足りないことばかりです。それでも、

先輩薬剤師や医療事務の方が優しく
教えてくださるおかげで、日々知識
を吸収しながら成長することができ
ています。
Ｑ . 貴社に入社して良かったことは？
Ａ . 人の良さです。何か困ったこと
があっても、先輩薬剤師や医療事務、
総合職の方まで、職位、職種関係な
く、皆さんが優しくサポートしてく
ださるので、安心して働くことがで
きています。また、エリアマネジャ
ーも日頃から店舗に顔を出してくだ
さるため、些細なことも相談しやす
く、会社の風通しの良さを実感して
います。
Ｑ . 現在の目標を教えてください。
Ａ . 患者様から、良い意味で名前と
顔を覚えてもらえるくらい信頼して
いただける薬剤師になることが目標
です。現在は、薬や保険のことなど
まだまだ知識不足で、至らない点ば
かりです。信頼される薬剤師を目指
して、日々一つ一つの処方と丁寧に
向き合い知識を吸収しながら、自己
研鑽していきたいと考えています。
Ｑ . どのようなツールを使ってスキ
ルアップに取り組んでいますか？
（書籍、アプリ、通信教育、オンラ
イン等）
Ａ . 社員がいつでも受講できる、杉 
浦記念財団インターネット研修を利
用しています。疾患・領域ごとの最
新の情報を用いた服薬指導のポイン

トや、新入社員向けの基本知識を補
うコンテンツなど、多岐に渡る情報
を得ることができ、日々の服薬指導
にも役立っています。他にもスギ薬
局オリジナルのテキストから、 OTC
販売の知識や、調剤報酬、医療保険
の知識を学ぶことができます。
Ｑ.就活中の薬学生へアドバイスを。
Ａ . 就職活動は、これからの自分の
人生の大きな分岐点となります。自
分がやりたいことは何なのか、自分
の価値観、モチベーションなど、し
っかり自分自身と向き合い、就活の
軸を決めることで見え方が変わって
くると思います。薬学生の就職活動
は、他にも実習や研究、国試に向け
ての勉強など平行してやるべきこと
が多く、多忙な時期ではありますが、
絶対に後悔のないようにするために
も、この機会と全力で向き合い楽し
んでほしいと思います。応援してい
ます！

▲
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信頼される薬剤師を目指し
自己研鑽していきたい

株式会社スギ薬局
御器所店

大前幾美さん（名古屋市立大学卒 入社１年目）

安心と成長を実感しながら働き続けられる環境

お客様・患者様、そして社員一人ひとりに向き合う。

株式会社スギ薬局

企業情報 information



薬学生諸君！臨時増刊号 令和５年（２０２３年）１０月１日（日曜日） （11）

イ ン タ ー ン シ ッ プ 応 募 要 項

創業　1929年
資本金　114億3300万 円（2023年5
月期）
代表者　代表取締役社長 八幡政浩
従業員数　4万6964人
              （うち薬剤師3548人）
事業内容　ドラッグストア・調剤
薬局チェーンの経営および介護事
業
直近の実績　9700億円（2023年度）
店舗数　2589店（2023年5月現在）
　　　　（うち調剤薬局868店舗）
店舗展開都道府県　北海道、東北、
関東、関西（23都道府県）
※ツルハグループとしては40都道
府県に展開
薬系大学採用実績校名　北海道科
学大学、北海道医療大学、北海道
大学、東北医科薬科大学、岩手医
科大学、青森大学、奥羽大学、医
療創生大学、国際医療福祉大学、
星薬科大学、慶應義塾大学、城西
国際大学、帝京平成大学、明治薬
科大学など

企業データ

調剤併設店舗の出店加速
2500店舗到達、出店地区の拡大に

伴い全国の地域医療に貢献できる体
制が整いました。現在グループで
868店舗となる調剤薬局はドラッグ
ストア併設型が中心です。ドラッグ
ストア業界4位の調剤報酬額からさ
らなる上位を目指します。海外事業
も順調に推移しており、ASEAN へ 応募資格　薬剤師国家資格取得見込者

　　　　　（2024年3月および2025年3月卒業見込者）
応募方法　ツルハマイページもしくは、フリーダイヤル、各種ナビ媒
体からご応募いただけます！まずは気軽にお問い合わせいただければ
と思いますので、よろしくおねがいいたします！
連絡先（応募・問合せ先）
〒065-0024　北海道札幌市東区北24条東20丁目1-21　
株式会社ツルハ　管理部 人事・採用グループ
電話番号　0120-40-1193（人事・採用グループ直結）
FAX番号　011-783-2981　URL　https://www.tsuruha.co.jp　
E-mail　yakugaku@tsuruha-cs.com

ＯＢ・ＯＧ紙上訪問　先輩薬剤師の皆さんに聞きました

積極出店をし、早期の30店舗実現を
目指します。
先進的新人薬剤師研修の特徴

調剤分野だけではなく、OTC 医
薬品・健康食品・サプリメント分野、
コミュニケーション分野の3分野で
構成。グループワークを多く導入し、
受講者全員で、かかりつけ薬剤師を
目指し、高めあっていけるような研

修内容。研修で学ん
だことを現場で検証
・確認することを何
度も繰り返すことに
より、実行可能なス
キルを身に付けてい
きます。
育児支援制度で
仕事と家庭の両立を

患者さま、お客さ
まへの真のサービス
は社員の会社に対す
る満足度の高さが不
可欠です。〈育児短
時間勤務制度〉は子
供が小学校3年生を
終えるまでと業界ト
ップクラスの制度内

容です。なんといっても在籍女性社
員の13% にあたる303名が利用して
いることは職場環境が整備されてい
る証しです。そして全国の大手企業
の5% しか導入していない〈LTD（給
与補償）制度〉も社員満足度アップ
を強力に後押ししています。

Ｑ.貴社を選んだ決め手は何でしたか？
Ａ .1番の決め手は早い段階から様々
な業務に挑戦できることです。現在、
携わっているリクルーター業務は自
分から挑戦したいとアピールしたこ
とで参加させていただくことになり
ました。他にも入社2 〜 3年目で新
店舗の開店準備に挑戦できるなど、
薬局の管理業務に携わることもでき
ます。薬剤師としてだけではなく、
社会人として成長できる場所だと感
じたのも決め手でした。また、ドラ
ッグストアならではのセルフメディ
ケーションへの介入も魅力でした。
近年、未病や予防が注目される中で
薬局のすぐ近くに充実した OTC や
サプリメントのコーナーがあること
がドラッグストアに併設されている
調 剤 薬 局 の 強 み だ と 思 い ま す。
Ｑ . いま従事している業務内容は？

Ａ . ピッキング、一包化等の調剤業
務や服薬指導のような一般的な薬剤
師業務を中心に、現在では医薬品の
在庫管理も担当しています。在庫管
理では発注、医薬品の期限管理、他
店への医薬品の転送手配などを行っ
ています。薬剤師の業務は対人業務
へとシフトしていますが、対物業務
をした上での対人業務です。不足や
過剰な在庫を作らないために薬局内
の医薬品の動きを把握することは大
変ですが、非常にやりがいのある業
務だと感じています。また、ドラッ
グストアならではの OTC の販売も
行っています。
Ｑ . 入社以降に大変だったこと、苦
労したことはどんなことでしたか？
Ａ .1番苦労していることは保険制度
を理解することです。学生時代は知
識として保険制度について学びまし

たが、実際に現場で公費負担や保険
適用の違いを目の当たりにすると分
からないことばかりです。現在は処
方入力を通じて実践的に保険請求に
ついて学んでいますが、保険薬剤師
として保険制度の勉強ができる機会
に恵まれているのは非常に嬉しく思
います。
Ｑ . 貴社に入社して良かったことは？
Ａ . 実際に様々な業務にチャレンジで
きている点です。リクルーター活動
をはじめ、在庫管理のような責任の
ある仕事を担当させて頂いているた
め、責任感や自分の考えを共有する
力が身につきました。また、決して
無理強いではなく「挑戦してみます
か？」という形で業務を分担しても
らえるので、自分自身のキャパに見
合った仕事ができていると思います。
Ｑ . 現在の目標を教えてください。
Ａ . 長数年以内の目標は薬局長を任
せて頂けるような1人前の薬剤師に
なることです。更なる目標として、
広い庭のある一軒家で愛犬と共にハ
ッピーな余生を過ごしたいと思いま
す。
Ｑ . どのようなツールを使ってスキ
ルアップに取り組んでいますか？
（書籍、アプリ、通信教育、オンラ

イン等）
Ａ . ツ ル
ハで提供
されてい
るメディ
カルナレ
ッジとい
った動画
教材を中
心に勉強
すること
が多いで
す。また、
自分で気になった書籍を購入してい
ます。最近のお気に入りは保険請求
に関する書籍です。肌身離さず寝る
ときも一緒です。
Ｑ.就活中の薬学生へアドバイスを。
Ａ . 私が就職活動で1番大切にして
いたことは自分の目で見ることでし
た。説明会でお話を聞いて満足する
だけではなく、店舗見学など現場の
様子を自分の目で見ることが出来る
機会を大切にしてみてください。チ
ャレンジ精神旺盛な方、責任感のあ
る仕事をしたい方、広い庭がほしい
方、愛犬と過ごしたい方、ぜひ私と
一緒にハッピーなツルハライフを過
ごしましょう。

早い段階から様々な業務に
挑戦できることが魅力

株式会社ツルハ
ツルハドラッグ 小樽店

森　亜斗夢さん（北海道科学大学卒／入社１年目）
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 「かかりつけ薬剤師」の育成強化 +「従業員満足度」の追求へ

  「2024年、2750店舗体制」そして「世界2万店」へ飛翔

企業情報 information



薬学生諸君！ 臨時増刊号令和５年（２０２３年）１０月１日（日曜日）（12）

イ ン タ ー ン シ ッ プ 応 募 要 項

創業　1991年
資本金　300万円
代表者　代表取締役　池澤幸郎
従業員数　86人（うち薬剤師37人）
事業内容　保険調剤薬局
直近の実績　26億円
                 （2021年度）
店舗数　15店舗（2023年7月現在）
店舗展開都道府県　東京、高知
薬系大学採用実績校名　北里大学、
東邦大学、東京薬科大学、明治薬
科大学、星薬科大学、金城学院大学、
名城大学、京都薬科大学、大阪医
科薬科大学、神戸学院大学、徳島
文理大学、松山大学　その他11校

企業データ

応募資格　2024年3月卒業見込者
応募方法　電話・E メールでお申し込みください
連絡先（応募・問合せ先）
ブルークロス調剤薬局
東京本社　〒158－0082　東京都世田谷区等々力2丁目3－18
電話番号　03－6432－3078　FAX番号　03－6432－3080
高知本社　〒781−8121　高知県高知市葛島4−4−14
電話番号　088−884−5424　FAX番号　088−884−5458
URL　http://www.bluecross.co.jp/
E-mail　info ＠ bluecross.co.jp

Ｑ.貴社を選んだ決め手は何でしたか？
Ａ . ①教える側、教えてもらう側そ
れぞれが成長できるように、個人に
合わせて組み合わせを決める完全マ
ンツーマン制度があったからです。
②高知県は日本国内で特に高齢化が
進んでいる地域でした。将来求めら
れる薬剤師像を経験できると思いま
した。
Ｑ . いま従事している業務内容は？
Ａ . 店舗での薬剤師業務（主に患者
対応）と採用を担当しています。患
者対応では、服薬指導だけでなく、
他職種への情報提供、服用期間中の
フォローアップなどです。高知県で
新店舗の立ち上げ、管理薬剤師業務
を経験しました。その経験を活かし、
現在は東京の店舗で勤務しながら、
新店舗の開発にも関わっています。
Ｑ . 入社以降に大変だったこと、苦

労したことはどんなことでしたか？
Ａ . 新店舗の立ち上げ、管理薬剤師
業務が大変でしたが、視野が広がる
貴重な経験でした。患者対応とは異
なる視点で、薬局を考えるきっかけ
になりました。具体的には、関連法
規の知識、近隣住民への周知の方法、
書類の管理、他のスタッフが働きや
すい環境作りなどです。
Ｑ . 貴社に入社して良かったことは？
Ａ . さまざまな店舗で働き、いろん
な薬剤師・スタッフと働けたこと、
幅広い処方内容に触れたこと、地域
活動ができたことです。一つの店舗
で長く働き、患者さんと信頼関係を
築く働き方も魅力的でした。
　また、採用や店舗開発にも携わら
せていただいたことです。
Ｑ . 現在の目標を教えてください。
Ａ . マネジメント能力を向上させた

いです。後輩が
増えてきて、業
務をお願いする
立場になってき
ました。自分の
仕事を行いなが
ら、後輩や他の
スタッフに仕事
を振り分け、全
体がスキルアッ
プできるように
することが目標
です。
Ｑ . どのような
ツールを使って
スキルアップに取り組んでいますか
？（書籍、アプリ、通信教育、オン
ライン等）
Ａ . もっとも効果的だと感じるスキ
ルアップ方法は、薬剤師同士や医師
とのディスカッションです。インプ
ット面でのスキルアップは、日経
DI、薬がみえるシリーズ、病気が
みえるシリーズ、薬局で使える実践
薬学、日本経済新聞、Beyond Heal
th など。
Ｑ.就活中の薬学生へアドバイスを。
Ａ . ３年後、５年後になりたい姿を
イメージして取り組んでください。

就活は、今までの自分の人生を一度
振り返るいい機会だと思います。自
己分析がお勧めです。将来の姿をイ
メージできるようになれます。また
社会にも目を向けましょう。チャッ
ト GPT のような新しいツールも出
てきます。提案された答えを、鵜呑
みにせず活用できることが大切だと
思います。あなた「らしさ」を付け
加えられるように、幅広く経験を積
みましょう。実習や研究などで忙し
いと思いますが、後悔がないように
取り組んでください。みなさんを応
援しています。

～社会を変える一流の薬剤師になろう～

●�かかりつけ薬剤師の時代へ
リフィル処方箋や電子処方箋が導

入され、病気になれば薬剤師に相談
し、小さな病気は薬剤師が治す時代
になりました。また慢性疾患におい
ては、薬剤師が処方を全面的に任さ
れる時代になります。われわれは「病
気の番人」といえる世界レベルの薬
剤師を育成しています。その証拠に
行政からも研修制度の資料提供を求
められました。やるなら一流になろ
う！
●2年間の完全マンツーマン教育

現在、卒後の薬剤師を育てる研修
制度がありません。ブルークロスで
は“薬剤師のはじめの一歩は完全マ

ンツーマン教育”から始まります。
患者さんの人間性を尊重できる教

育、処方解析を行い日々ステップア
ップする教育、地域とのかかわりを
通して医療人としての意識を高める
教育。一人ひとりに対応する質の高
い教育はブルークロスにしかありま
せん。AI やチャット GPT で見えな
いものが見える薬剤師を育成します。
●�他社にないインターンシップ

弊社のインターンシップは例年世
界・日本全国より60名以上の学生が
参加し、参加者・大学関係者から最
高の評価をいただいています。

1週間にわたるインターンシップで
は、実際の現場においてリアルタイ

一人一人にあった人間性を成長させる完全マンツーマン教育 ムでの完全マンツーマン教育を体験
してもらうことにより、医療人とし
ての薬剤師の存在意義を認識できま
す。ブルークロスでは、地域に貢献

異なる特徴の店舗業務経験は
薬剤師としての視野を広げた

有限会社ブルークロス
ブルークロスとどろき薬局

橋崎友厚さん（入社９年目）

▲国際インターンシップ対応時のひとコマ。完全マン

ツーマン教育は同社の大きな魅力、と橋崎さん（右端）

している薬剤師・薬局の在り方が学
べます。現場での処方解析、服薬指
導を体験してみませんか？チャット
GPTで見えないものが見えてきます。

企業情報 information

ＯＢ・ＯＧ紙上訪問　先輩薬剤師の皆さんに聞きました



薬学生諸君！臨時増刊号 令和５年（２０２３年）１０月１日（日曜日） （13）

イ ン タ ー ン シ ッ プ 応 募 要 項

創業　1932年
資本金　220億5100万円
代表者　代表取締役社長 松本清雄
従業員数　2万8464人（マツキヨコ
コカラ & カンパニーとして）
事業内容　ドラッグストア・
　　　　　保険調剤薬局
直近の実績 9512億4700万円
 （2023年3月期）（マツキヨココカラ
& カンパニーとして）
店舗数　3409店（2023年3月現在）
 （マツキヨココカラ & カンパニー
として）
店舗展開都道府県
全国47都道府県
薬系大学採用実績校名　
全国国公立私立大学

応募資格　薬学部卒業見込み者および既卒者
応募方法　詳細はＨＰ（マイページ）、マイナビにて公開
エントリー　https://recruit.matsukiyococokara.com/
連絡先（応募・問合せ先）
株式会社 MCC マネジメント
管理本部　人材開発部採用課
〒101-0062　東京都千代田区神田駿河台4丁目3番地　
　　　　　　新お茶の水ビルディング2階
HPアドレス　https://recruit.matsukiyococokara.com/
E-mail　info@matsukiyococokara.com

Ｑ.貴社を選んだ決め手は何でしたか？
Ａ . 私は『キャリアの幅広さ』と『従
業員の魅力』を軸に就職活動を行い
ました。薬剤師としての専門性を高
めることはもちろんですが、採用や
商品開発、海外事業といった薬剤師
の枠を超えて活躍する従業員が多か
ったことが大きな決め手の1つです。
さらに、就職活動を通して出会う同
期や社員の方の人柄から、弊社では
切磋琢磨することで人間としても成
長できると感じ、入社を決めました。
Ｑ . いま従事している業務内容は？
Ａ . 教育課と採用課を兼務していま
す。就職という人生の転機に携わり、
入社後は研修を通して、私自身と同
じように夢や目標を持つ方をサポー
トできる点が大きなやりがいです。
コロナ禍以降は、遠方の方々にも気軽
に参加していただけるように、WEB

も活用しイベントを開催しています。
WEBの場合でも私自身も感じた弊社
社員の魅力を伝えられるようにプロ
グラム構築していますので興味があ
る方はぜひ、ご参加ください。
Ｑ . 入社以降に大変だったこと、苦
労したことはどんなことでしたか？
Ａ . 入社直後は教えてもらうことを
覚えることが主な業務でしたが、年
次を重ねるにつれて周囲に教える機
会が増え、人に伝えることの難しさ
に苦労したことを覚えています。し
かし、人に伝えるためには、伝える
以上の情報量が必要だったことで、
自身の勉強の機会になり知識を深め
ることができました。また、目標を
共有することの重要性も、この時の
経験から学ぶことができました。
Ｑ . 貴社に入社して良かったことは？
Ａ . 入社の決め手となった同期や先

輩以外にも魅力的な社員が多く、日
々刺激を受けている点です。また、
『キャリアの幅広さ』として、「登
録販売者外部講師」や「リクルータ
ー」といった薬剤師＋αの業務も経
験できました。さらに現在は家庭を
持ち子どももいるため、ワークライ
フバランスの良さからも、弊社に入
社して良かったと感じています。
Ｑ . 現在の目標を教えてください。
Ａ . 当社グループの一番の魅力は人
財であると私は思います。事業や制
度以外にも、弊社の人財力をより多
くの薬学生にお伝えしたいと考えて
います。また、自身の入社前の夢を
達成するために今後も研さんを重ね
たいと考えています。
Ｑ . どのようなツールを使ってスキル
アップに取り組んでいますか？（書
籍、アプリ、通信教育、オンライン等）
Ａ . 会社から補助が得られる e-learn
ing サイトで研修認定薬剤師の資格
を取得しました。その他にも会社補
助の通信講座でマーケティングや労
務管理、経営に関わる計数等の知識
も勉強しました。また、社内研修や
専門サイトで興味をもった内容を、
さらに書籍で学習するようにしスキ
ルアップに取り組んでいます。

Ｑ.就活中の薬学生へアドバイスを。
Ａ .2点あります。1点目、「その企業に
入社し、将来なりたい姿は明確ですか
？」この点を明確に語れないとミスマ
ッチが発生するリスクがあります。2
点目、「就活の目的を単に入社する企
業の選択に限定していませんか？」就
活を通して、多くの企業や業界に触れ、
見識を深めたり、ヒューマンスキルを
磨いたり“成長の機会”と捉えていた
だきたいです。それらは必ず、入社後
に皆さんの力になってくれると感じ
ています。また、入社後に新たに見え
てくる夢もあります。勉強や実務実習、
研究など大変だと思いますが、楽しい
社会人生活のために頑張ってくださ
いね！

企業データ

ＯＢ・ＯＧ紙上訪問　先輩薬剤師の皆さんに聞きました

「美と健康の分野でアジア No.１」へ
当社グループは、デジタル化やグ

ローバル展開など一歩先を行く取り
組みに挑み続け、多様化するお客さま
のライフステージに応じた質の高い
サービスを提供することで人々の楽
しみという価値を創造し、より豊かな
生活の実現を最も身近な存在として
支え続け、地域や社会により大きな安
心と喜びを提供してまいります。
グループ理念：未来の常識を創り出
し、人々の生活を変えていく

“未来の美と健康”を考え抜き、
新たな顧客体験を創り出し、輝きを
増していく生活・地域社会の実現に
貢献する。

マツモトキヨシホールディングス
とココカラファインは、経営統合に
より国内で3400超の店舗網を有する

社会・生活のインフラ企業となりま
した。また、両社の顧客基盤を活用
した One to One マーケティングを確
立することで、消費者の購買動向に
革新を起こしてまいります。ヘルス
＆ビューティ分野で圧倒的なプレゼ
ンスを獲得することで国内ドラッグ
ストア業界を力強くけん引すること
を目指しております。また、ドラッ
グストアとしての社会的使命である
地域包括ケアシステムの構築を推進
するとともに、美と健康の意識が高
まっているアジア地域における事業
基盤を確立し、将来的には「美と健
康の分野でアジアNo.1」を目指します。
グループビジョン：美しさと健やか
さを、もっと楽しく、身近に。

私たちは、美と健康という分野を

軸に新しい技術やアイデアを積極的
に取り入れ、人々の毎日の生活がも
っと楽しさに満ちたものになること
を目指します。人の想いに敏感で身

近な存在であり続けることを大切に
し、生活や地域に、より大きな安心
と喜びをお届けするために挑戦して
まいります。

薬剤師＋αの業務も経験
今後も研さんを重ねたい

株式会社MCCマネジメント
管理本部人材開発部教育課 兼 採用課

堀川竜弥さん（入社11年目）

▲店長と薬局長へ向けて研修中の堀川さ

ん。「最近は採用に携わった方が、店長・

薬局長研修に参加するようになりました。

学生時代の夢の実現に関わり、支援でき

ることがやりがいです」

未来の常識を創り出し、人々の生活を変えていく

マツキヨココカラ＆カンパニー

企業情報 information
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今回話を聞かせてくれたのは、慶
應義塾大学大学院薬学研究科薬学専
攻博士課程１年の福井一玄さん（25
歳）。今年４月から博士課程（４年制）
に進学、「医療薬学・社会連携セン
ター医療薬学部門」に在籍し、研究
を進めています。

●　　　　　　　　●

——大学院のお話の前に、まず福
井さんが薬学部に進んだ理由を教え
てください。
福井　中学３年生のときに薬の飲

み忘れ防止アプリを作ったのですが
（下記囲み記事参照）、それをきっ
かけに多くの人とつながりができま
した。その際の交流で聞いた話や、
その頃、ヘルスサイエンスビジネス
が盛り上がってきたタイミングだっ
たこともあって、「医療関連分野は
おもしろそうだ」と思ったことが一
つです。

それと、薬について調べていたと
ころ、産業革命などの大きな動きが
あると、そこから10 〜 30年くらい遅
れて薬の世界が発展しているように
感じました。「直近の情報革命から考
えると、まもなく薬の新しい変化が
起こるかもしれない」と推測し、「将
来、自分もそこに関わる仕事がした
い！」と思って薬学部に進みました。
——実際に薬学部に入って、いか
がでしたか。
福井　それまでは、薬や薬剤師は

「患者さんとの“接点”」というイ
メージが強かったのですが、学んで
いくと「どのように患者さんに貢献
しているか」という部分も見えるよ
うになり、視野が広がりました。

卒業研究では、日本の医薬関連ア
プリに関する現状調査を行いました。

福井さんは15歳のときに、薬の
飲み忘れを防止するスマートフォ
ン用アプリ「お薬のじかん」を自
ら開発・リリースしています。

このアプリは、服薬時間をアラー
ムで知らせるだけでなく、服薬履歴

を確認できたり、服薬したことをメ
ールで知らせる機能によって安否確
認もできるというものです。

当時、中高生向けのプログラミ
ングのキャンプを行っている「Life 
is Tech ！」に参加し、さらに独

自にプログ
ラミングの
勉強を重ね
ることで開
発したとい
うこのアプ
リ は、「 ア
プリ甲子園
2013」で３
位に入賞。
中学生での

入賞は福井さんだけという快挙で
した。

「どのようなアプリを作るか悩
んでいたとき、高齢者の孤独死に
ついてのテレビ番組を見たので
す。そのときに高齢者が毎日服用
する薬という存在に気が付き、負
担なく安否確認できるようなアプ
リを作ることを思いつきました」
（福井さん）。

なお、アプリ「お薬のじかん」
は iPhone・iPad 版、Android 版
がそれぞれ無料でダウンロード可
能で、現在計２万5000件以上ダウ
ンロードされています。詳しくは、
以下の QR コードより公式ホーム
ページをご参照ください。

——大学院に進学してから、今は
どんなテーマを研究しているのですか。
福井　在籍している講座は「医療

薬学・社会連携センター医療薬学部
門」で、患者さん個々の薬物治療の
成績を向上させるための、さまざま
なアプローチ手法を研究・開発して
いる研究室です。ここで自分が取り
組んでいるのは、先ほどの卒業研究
の延長と言えるかもしれませんが、
アプリやウェアラブル端末などのデ
ジタル機器を組み合わせて、患者さ
んの服薬の効果や状態、経過などを
医療者が把握できるような手法の開
発を目指しています。

以前、母校の高校で「デジタル治
療の実現に向けて」というタイトル
で講演したことがあります。デジタ
ルを既存の医療や薬と組み合わせて

——大学院で学ぶことのメリット
は、どんな点でしょうか。
福井　薬学部の６年間は、とにか

く勉強で忙しかったのですが、大学
院では、研究や論文についてゆっく
り向き合い、考えを深める時間を得
られることがメリットだと思いま
す。また、自分の専門と近い研究を
している人との何気ない会話だけで
刺激を受けることもありますし、他
研究科、他大学の研究者とのネット
ワークができたりと、見識が広がっ
て楽しいですね。
——反対に、デメリットや大変な
ところは？
福井　薬学部ではテストの成績を

あげられれば良かったのですが、大
学院では研究の結果が出なければ

治療を補完する——といった内容だ
ったのですが、その辺が自分の研究
の最終的な目標かなと思っています。
——大学院ごとに違いはあるでし
ょうが、博士課程は１日の授業の時
間割が幅広く設定されていて、大変
ではありませんか？
福井　通常90分１コマで、第１時

限は朝９時スタート、最終の第７時
限は夜９時半終了です。博士課程は
社会人学生も多いので、遅い時間の
コマがあります。もちろん自分の必
要な講義を受ければいいので、丸々
１日講義を受けるということはあり
ません。私は2コマ連続の科目や他
研究科学生とのグループワークを通
して総合知を活用した課題解決を学
ぶ講義を受講しました。また博士課
程４年のうち、授業は１年目の春に
集中しているので、その後は自分の
研究にじっくり取り組めます。

「薬学博士」の学位が得られないの
で、頑張らないといけない点でしょ
うか（笑）。
——費用的な面ではいかがですか。
福井　修士課程までは全般的に学

費は高いかもしれませんが、博士課
程ではある程度、安く設定されてい
る大学院が多いと思います。

また、JST（科学技術振興機構）の
博士課程学生支援プログラムの助成
金を当校も得ているのですが、この
支援プロジェクトに申請して認めら
れると、生活費（年間220万円）や研
究費（年間30万円）を支給していた
だけるので、アルバイトなどをしな
くても研究を続けることが可能です。
——研究に専念できるサポートが
あるのですね。大学院に進学した皆

さんは、その後のキャリアデザイン
をどう設定しているのでしょうか。
福井　研究機関や病院薬剤部に就

業する人たちが多い印象です。中に
はそこに至るまでに、大学での研究
者を目指していた人が企業の研究員
を志向するようになったり、生物系
の研究をしていた人が病院薬剤師に
なったりと、研究を進めていく過程
で志望を変えていった先輩たちも見
受けます。自分自身も思案している
ところなのですが、まずは４年間研
究にしっかり取り組んで、キャリア
の選択肢の幅を狭めずに考えていき
たいと思います。
——専門性を高め知見を広げるこ

とで、もう一段広いキャリア選択が
できるようになるのですね。最後に、
大学院進学を考えている薬学生に、
何かアドバイスをお願いします。
福井　患者に貢献する技術・シス

テムの開発を研究テーマとしている
身としては、今思えば実務実習がと
ても有益だったと感じています。た
だ、その実習をより深めるために、
個人的には学部の段階からもっと薬
理学などをしっかり学んでおくべき
でした。このように、後になってか
ら気が付くのはもったいないので、
現役薬学生の皆さんは、自分がどん
なことに関心があるのか、明確にし
ておくといいと思います。

また、その関心をもっているテー
マについて、先生や友人と多く雑談
しておくこともお勧めです。自分と
は全く違う意見や多くの情報が得ら
れ、研究テーマを考察するときに、
さまざまな視点で考えるヒントが増
えると思います。

●　　　　　　　　●

「研究成果のエビデンス一つで治
療が変わるわけではありませんが、
患者の利益に直結する研究はやりが
いがあり、モチベーションが上がり
ます」と語ってくれた福井さん。博
士課程での研究を真摯に、かつ楽し
みながら進めている印象でした。

専門性の深化を目指す大学院進学
は、その時間と費用は若干かかるも
のの、学部卒業生以上に将来の選択
肢が広がることは間違いないようで
す。

慶應義塾大学大学院薬学研究科 

薬学専攻博士課程１年

福井一玄さん

▲「お薬のじかん」トップ画面（左）、時間設定画面（中２枚）、

メール設定画面（右）

「お薬のじかん」

公式ホームページ

はこちらから▶

目指すのは薬物治療の効果向上を デジタルで補完する手法の開発

研究とじっくり向き合える面白さ 専門性深化で就職の選択肢拡大も

薬学生が大学院に進学するメリットとは
薬学教育協議会が毎年発表している調査によると、薬

学部卒業生の主な進路は、「保険薬局・ドラッグストア」が
50.6％、「病院・診療所」が19.3％、「医薬品関連企業」が
5.2％と、以上で全体の４分の３を占めました（15面記事
参照）。皆さんも、上記のいずれかに就職することを目指
して活動している人が大半でしょう。

同調査では、「進学」を選択した卒業生は1.3％と少数で
したが、今以上の専門性や研究を深めるために、大学院
への進学を考えている人もいるのではないでしょうか。
ここでは現役大学院生にインタビューし、大学院進学

のメリットや、大学院での研究・生活などの実際につい
て聞いてみました。

薬の飲み忘れ防止アプリ「お薬のじかん」を
15歳で開発・リリース！

取材こぼれ話
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毎年、薬学生の就職動向を調査している薬学教育協議会の発表による
と、2022年３月の６年制学科の卒業生の総数は9,948人。そのうち就職し
たのは、卒業生の81.3％にあたる8,093人となっています。
就職先は薬局、病院・診療所、一般販売業（ドラッグストア等）の領

域で、合わせて約７割を占めています。
このうち最も多い就職先は保険薬局で、3,023人（全体の30.4％）、ドラ

ッグストアの調剤部門は1,896人（全体の19.1％）でした。
これにドラッグストアなどの一般販売業（1.1％）を合わせると、卒業

生の約半数が薬局やドラッグストアに就職しているのが分かります。
病院や診療所などの医療機関への就職は19.3％。製薬メーカーなど医

薬品関連企業への就職は5.2％です。
なお、「就職しなかった者」の総数は1,855人で、前年の1,712人より143

人増加。これには、無給の研究生・進学・非就職者のほか、未定の者が
1,404人含まれています。

2023年1月から、準備の整った医療機関・薬局で「電子処方箋」が
利用できるようになりました。
電子処方箋とは、これまで紙で発行していた処方箋を電子化したも

の。オンライン資格確認等システムを基盤とした「電子処方箋管理サ
ービス」を通して、医師・歯科医師、薬剤師間で処方箋をやり取りす
る仕組みです（図）。
医師・歯科医師が処方箋を「電子処方箋管理サービス」に送信し、

薬剤師がその処方箋を薬局のシステムに取り込み、お薬を調剤します。

G薬局での流れ（図中⑤～⑧）

⑤患者による「本人確認／同意」
患者は、マイナンバーカードでの受付では、顔認証付きカードリー

ダー上で過去のお薬情報の提供に同意するかを選択し、併せて患者自
身が医療機関で電子処方箋を選択した場合は、調剤対象の当該処方箋
を選択することで、電子ファイルが薬局システムに取り込まれます。
健康保険証での受付では、患者が引換番号を薬局に提示し、薬局が

引換番号と被保険者番号などを基に薬局システムに処方箋を取り込み
ます。紙の処方箋については、従来どおり受付に提示します。
⑥薬剤師による「処方箋の取得」⑦「処方・調剤された情報や重複投
薬チェック結果の参照」⑧「調剤内容の登録」
処方箋の電子ファイルを薬局システムに取り込むタイミングで、処

方されたお薬が過去の薬と重複していないかを、「電子処方箋管理サ

F2022年3月 薬大・薬学部6年制薬科卒業生調査調査
男女計

人数 ％
就職した者 8,093 81.3%

就職しなかった者

無給実習・見習い 10 0.1%
進学 134 1.3%
非就職者 307 3.1%
未定（未報告を含む） 1,404 14.1%

計 9,948 100.0%

ービス」でチェックを行い、当該結果も併せて取り込みます。紙の処
方箋の場合も、同様にチェック結果を確認できるよう、引換番号など
を基に電子ファイルを取り込みます。
患者からの同意がある場合、薬剤師は過去のお薬のデータを参照で
きます。調剤後は、調剤内容を含む電子ファイルを「電子処方箋管理
サービス」に送信します。
※電子処方箋を受け付けた場合、薬剤師の電子署名が必要となります。

G導入により期待される薬局へのメリット

・�患者の記憶などに頼ることなく、過去のデータを参照して、より正
確な情報を基に処方・調剤が行える。
・�「電子処方箋管理サービス」から処方箋のデータをシステムに取り
込むため、処方内容を手入力する作業負荷が軽減されるとともに、
入力ミスが軽減できる。
・�電子処方箋を受け付けた場合は、紙の処方箋を物理的に保管する必
要がなくなり、保管スペースの確保やファイリング作業が不要となる。

さらに、すでに電子処方箋が普及しているアメリカ、イギリス、エ
ストニア、韓国、スペイン、オーストラリアなどでは、次のような効
果も実証されています。
・��「処方箋が判読できない�」「用法・用量などの項目に不備がある」「併

用禁忌の疑いがある」などの理由により疑
義照会が発生していたが、処方箋の電子化
や過去のお薬とのチェックにより、疑義照
会の件数、それに伴う人件費を大幅に削減
できる。
・�疑義照会の件数削減などにより拠出された
時間を使い、より丁寧に患者とのコミュニ
ケーションがとれるようになり、患者への
医療サービスの品質、患者の満足度も向上
する。
・�処方箋の事前送付などにおいて、従来は、
原本となる処方箋の画像を薬局に送付する
必要があったが、電子処方箋が原本の場合、
処方箋の原本を薬局に送信しやすくなり、
患者がお薬を受け取るまでの待ち時間を短
縮できる。

皆さんが薬剤師として活躍するころには、
電子処方箋について患者さんから質問された
り、説明を求められたりする機会があるかも
しれません。厚生労働省作成の動画などを参
考にして、説明できるようにしておきましょう。

保険薬局30.4％

ドラッグストアの
調剤部門 19.1％

病院・診療所 19.3％

一般販売業（ドラッグストア等）1.1％

医薬品関連企業
 5.2％

行政 2.2％
その他企業 1.0％

卸売販売業 0.3％

研究生 1.2％
その他の職業 1.5％

就職せず未定 
17.2％

進学 1.3％

その他 0.2％

2022年3月薬系学科6年制新卒の就職動向

「電子処方箋」の運用について

TOPICS

いずれも薬学教育協議会「令和4年3月薬系大学卒業生・
大学院修了者就職動向調査」をもとに作成

（2021年に卒業延期となって、2022年3月までに卒業した学生数1,399人を含む）

出典：厚生労働省医薬・生活衛生局（2022年11月）より

F 図 電子処方箋運用の仕組み

D2022年3月 薬大・薬学部6年制学科卒業生就職状況
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予定通りの
内定数
60.4％

予定した人数に
足りない
25.0％

予定した人数より多い
0.0％

内定予定人数の設定なし
12.5％

その他2.1％その他　0.0％

予定通りの
採用人数
54.2％予定した人数に

足りない
27.1％

予定より多く採用
2.1％

採用予定人数の
設定なし
16.7％

薬剤師不足は解消されず
今後も売り手市場続く12.5％

売り手市場が
数年続くも
その後不足感
和らぐ
31.3％今は売り手市場だが

その後薬剤師過多に
29.2％

現状でも不足感なく
今後もこの状況続く

14.6％

その他
12.5％

ドラッグストア（DgS）や調剤チ
ェーンにおける新卒薬剤師の採用状
況について、小社が毎年12月に行っ
ている調査で、2022年４月の採用状
況や、2023年４月入社予定の内定数
などが明らかになった。
今回は2022年12月にアンケート形
式で実施し、全国の主要な DgS な
らびに調剤チェーン各社47社から回
答が寄せられた。
それによると、2022年４月の採用
実績（グラフ１）では、「予定通り

の採用人数」を確保した企業は54.2
％。また「予定より多く採用」した
企業は2.1％で、予定人数を採用で
きた企業は合わせて56.3％（前年調
査51.0％）となった。
2023年４月入社となる新卒薬剤師
の内定状況（グラフ２）を見ると、
「予定通りの内定数」と回答した企
業は60.4％で、前年調査（47.2％）
より13.2ポイントも上昇。反対に「予
定した人数に足りない」とした企業
は25.0％と、前年（32.1％）より7.1

ポイント減少した。
以上２つのグラフから、各企業の
新卒薬剤師人材の確保状況は、少し
ずつ充足する企業が増えてきた傾向
が見て取れる。
そのことを裏付けるように、薬剤
師充足率の将来展望（グラフ３）に
ついて聞いた設問では、「今は売り
手市場だがその後薬剤師過多に」と
見ている企業が、前回の22.6％から
29.2％と6.6ポイント増加していた。
ただ、「その他」（12.5％）の中の意

見として、人材の地域偏在、企業規
模による差異を指摘する声が、昨年
に引き続きまだ多いことは忘れては
ならないだろう。「業種・業態・地
域により、不足感はしばらく異なる」
と考える企業は少なくない。中小企
業、地方企業においても「薬剤師人
材の充足」が実感できるようになる
までには、もうしばらく時間がかか
ると思われる。
なお、今回の調査に回答いただい

た企業の採用動向は、下表の通り。

（n=48）（n=48）（n=48）

 〈グラフ１〉2022年4月の薬剤師採用人数  〈グラフ２〉2023年4月の薬剤師内定数  〈グラフ３〉薬剤師充足率の将来展望

■ 薬学生諸君！独自調査　主要ドラッグストア・調剤チェーンの薬剤師採用動向（2022年12月調査）  ■

企業名（本社）
2022年
4月の

採用実績

2023年
4月の採用計画
（＝内定数）

2024年
4月の

採用計画

Ｉ＆Ｈ（兵庫） 87人 104人 80人

アイセイ薬局（東京） 169人 150人 未定

アモス（愛知） 1人 1人 2人

ウエルシア薬局（東京） 408人 400人 400人

ウェルパーク（東京） 9人 15人 10 ～ 15人

エスシーグループ（東京） 30人 30人 40人

エフケイ（埼玉） 2人 2人 2人

関西メディコ（奈良） 8人 7人 8人

協和商事（大阪） 0人 0人（設定していない）0人（設定していない）

キョーワ薬局（愛知） 9人 12人 10 ～ 15人

薬日本堂（東京） 4人 5人 5～ 10人

クスリのアオキ（石川） 141人 135人 180人

クスリのマルエ（群馬） 4人 5人 5人

クリエイトエス・ディー（神奈川） 137人 160人 150人

クリオネ（北海道） 6人 4人 5人

ケンミン（大分） 1人 0人 1人

ザグザグ（岡山） 7人 15人 30人

サツドラホールディングス（北海道） 7人 10人 15人

サンキュードラッグ（福岡） 6人 8人 20人

湘南薬品（神奈川） 7人 0人 7人

スギ薬局（愛知） 318人 304人 500人

セキ薬品（埼玉） 30人 60人 60人

大屋（愛媛） 6人 10人 10人

たんぽぽ薬局（岐阜） 68人 71人 50 ～ 60人

企業名（本社）
2022年
4月の

採用実績

2023年
4月の採用計画
（= 内定数） 

2024年
4月の

採用計画

千葉薬品（千葉） 36人 35人 35人

ツジ薬局（愛知） 0人 1人 1～ 2人

ツルハ（北海道） 80人 81人 90人

ツルハグループドラッグ＆ファーマシー西日本（広島） 50人 63人 50人

テック（青森） 2人 3人 3人

東邦ホールディングス（東京） 12人 20人 20人

トラストファーマシー（東京） 10人 10人 10人

ファーマライズホールディングス（東京） 35人 60人 60人

福岡保健企画（福岡） 1人 1人 1人

ブルークロス（高知） 4人 4人 6人

フレンド（栃木） 1人 3人 3人

平成調剤薬局（岐阜） 1人 1人 1人

マル・コーポレーション（千葉） 1人 1人 2人

宮本薬局（東京） 0人 0人 2～ 3人

メディカルサポート（東京） 2人 ― ―

メディカルシステムネットワーク（東京） 113人 120人 120人

メディカルファーマシィー（東京） 4人 5人 5人

メディスンショップ・ジャパン（東京） 0人 0人 0人

ヤマグチ薬局（神奈川） 2人 7人 5人

ヤマザワ薬品（山形） 4人 6人 4人

ゆうホールディングス（京都） 10人 18人 15人

よどや（高知） 0人 1人 2人

龍生堂薬局（東京） 8人 9人 10人

わかば（神奈川） 10人 11人 20人
＊五十音順

2022-2023年シーズンの新卒薬剤師採用・内定状況
新卒薬剤師人材 予定採用数を確保した企業５割超える

主要DgS・調剤チェーンの薬剤師採用動向薬学生諸君！ 独自調査
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厚生労働省の「令和４年賃金構造
基本統計調査」によると、薬剤師の
年収は全国平均で583.4万円（平均
年齢41.1歳、月間労働時間は173時
間）だった。
この調査は、令和４年６月分の賃
金等（賞与、期末手当等特別給与額
については令和３年１年間）につい

て、令和４年７月に行ったもの。
なお、年収は「きまって支給する
現金給与額×12カ月＋年間賞与その
他特別給与額（千円未満を四捨五
入）」、月間労働時間は「所定内実労
働時間数＋超過実労働時間数」から
算出した。
都道府県別にみると、平均年収が

最も高かったのは宮崎県の717.7万
円。次いで、熊本県684.1万円、栃
木県664.8万円となっており、上位
は地方の県が大半を占めていた。
一方、平均年収が最も低かったの
は三重県の491.2万円。次いで、和
歌山県509.1万円、奈良県520.7万円
と続き、トップの宮崎県とでは年収

に226.5万円もの差があった。
さらに、年齢・男女別についても、

その平均年収をグラフにまとめた。
年齢別の平均年収を見てみると、

男女ともに30代前半には500万円台
となった。男性は30代後半から600
万円を超え、55 ～ 59歳にピークを
迎えている。

薬剤師年収の
全国平均
583.4万円

宮崎県
717.7万円

熊本県
684.1万円

栃木県
664.8万円

順
位

都道
府県

平均
年収

（万円）

平均
年齢
（歳）

月間
労働時間
（時間）

1 宮崎 717.7 45.9 174

2 熊本 684.1 41.9 178

3 栃木 664.8 43.3 180

4 青森 651.9 41.5 175

5 静岡 638.0 41.7 176

6 茨城 637.0 37.3 187

7 京都 633.8 35.7 182

8 大阪 632.0 46.4 170

9 長崎 623.1 49.6 168

10 群馬 619.6 43.4 182

11 島根 617.0 38.7 166

12 富山 609.6 43.1 174

13 山形 607.0 39.1 179

14 鳥取 604.2 47.6 171

15 鹿児島 599.3 54.2 175

16 佐賀 596.3 39.9 172

17 秋田 591.0 43.4 179

18 新潟 590.8 41.3 176

19 徳島 590.7 39.8 170

20 長野 589.8 43.6 169

21 愛媛 589.2 43.7 166

22 広島 589.0 45.4 168

23 東京 584.8 38.7 168

24 岩手 584.3 45.6 175

順
位

都道
府県

平均
年収

（万円）

平均
年齢
（歳）

月間
労働時間
（時間）

25 北海道 583.3 44.9 165

26 千葉 582.3 45.4 175

27 愛知 581.1 41.1 178

28 石川 572.1 48.1 170

29 埼玉 571.8 35.6 177

30 大分 571.8 50.1 169

31 岐阜 571.7 41.3 178

32 福井 569.6 46.5 172

33 兵庫 569.1 44.0 170

34 福島 568.3 41.9 179

35 山梨 561.5 38.7 184

36 高知 558.2 40.1 166

37 福岡 556.8 40.0 169

38 香川 553.0 47.3 167

39 沖縄 551.9 35.6 178

40 神奈川 547.0 39.5 164

41 宮城 543.7 33.8 180

42 滋賀 537.2 32.5 172

43 岡山 534.5 40.3 190

44 山口 524.2 38.5 180

45 奈良 520.7 45.2 164

46 和歌山 509.1 39.2 165

47 三重 491.2 45.1 187

全国 583.4 41.1 173

男性は50代後半、女性は50代前半が年収のピーク

都道府県別の薬剤師平均年収ランキング
賃金構造基本統計調査にみる薬剤師年収の現状

■ 薬剤師都道府県別賃金

■薬剤師年齢別年収

いずれも厚生労働省「令和４年賃金構造基本統計調査の概況」から作成

男性

（歳）20～ 24 25～ 29 30～ 34 35～ 39 40～ 44 45～ 49 50～ 54 55～ 59 60～ 64 　65～ 69 70～
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501.3

442.3

573.1
551.2

679.5

511.6

725.9

576.7

719.4
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855.9

608.9 597.7
566.2

496.3
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584.7
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女性 女性の年収ピークは 50～54歳

男性の年収ピークは 55～59歳
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コロナ禍の影響により、生活者の
健康に対する意識や行動は高まって
いる。ドラッグストアにおいても商
品を販売するだけではなく、医療サ
ポートやケアマネジメント、相談な
ど多岐にわたるニーズが寄せられ、
ドラッグストア業界が推進するセル
フメディケーションへの理解が広が
りを見せている。

ショーを主催した JACDS の2022
年度の調査によると、日本のドラッ
グストアの総店舗数は２万2084店舗
（うち処方箋取り扱い7107店舗）。
勤務している資格者は、薬剤師２万
7002人、医薬品登録販売者10万5101
人、管理栄養士3419人（いずれも
2022年正会員企業）などで、13万人
以上のスペシャリストを擁してい
る。OTC 医薬品や健康食品なども
扱う店舗の店頭で、気軽に健康相談
にのってくれる薬剤師は非常にあり
がたい存在と言えるだろう。

今回の展示会では、特別企画とし

て２つのゾーンが設けられた。
１つは「女性の健康は社会の未来」

をテーマにした【フェムケアゾー
ン】。女性活躍の場が進む中、女性
の健康促進を進めることで関連する
産業が加速的に伸長している。体験
コーナー、フェムケア商品が当たる
ガチャコーナー、ドラッグストアの
フェムケア売り場の提案やセミナー
などが行われた。

もう１つは、特定保健用食品・機
能性表示食品などの展示やセルフチ
ェック機器体験、管理栄養士相談コ
ーナーで健康意識を深める【食と健
康ゾーン】。食と健康に関わるすべ
ての食品のうち、新商品や注目の商
品を出展社よりエントリーを募り、
受 賞 商 品 を「 食 と 健 康 ア ワ ー ド 
2023」にて表彰した。

また、親子で遊びながら学べる体
験型学習コーナーや企業向け、一般
向けの特別セミナーなども開催。さ
らに例年好評を博している新商品コ
レクションの好感度投票や「 Men's 
Beauty アワード2023」の開催など
盛りだくさんの内容だった。

セルフメディケーションの啓発と
理解促進を目的に開催

「第23回 JAPAN ドラッグストアショー」
３日間で５万 8 8 7 2 人が来場！

レポート

日本チェーンドラッグストア協会（JACDS）が主催する「第23回 JAPANドラッグストアショー」が８月
18～20日の３日間、東京ビッグサイトで開催。今回のテーマである「新しい生活提案と実践、持続可
能社会の実現、課題と向き合うドラッグストア～セルフメディケーションとともに歩むこれからの暮らし」
に沿って、セルフメディケーショを支えるさまざまな商品・情報・システムが一堂に展示された。

フェムケアゾーンの小林製薬のブース

セルフチェック体験コーナー

こどもやくざいし体験薬局

仮面ライダーギーツキャラクターショーは多くの親子連れでにぎわった

出展社より新発売された商品を一堂に集め、新たな生活提案としてシーンごとに分類

して展示

食と健康ゾーンでは、健康食品や保健機能食品､ 栄養機能食品､ 特定保健用食品など

の展示や試食・試飲のほか､ ドラッグストア管理栄養士による栄養相談や糖化度測定

やストレスチェックなども実施
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会期初日の８月18日、イベントス
テージでは、薬科大学生と現役薬剤
師による「クイズ大会」が開催され
た。

出場は、城西大学・帝京平成大学
・東京薬科大学・日本薬科大学の薬
科大学生と、ウエルシア薬局・ツル
ハドラッグ・マツキヨココカラ＆カ
ンパニー・龍生堂本店の現役薬剤師
が参加。まずは薬科大学生同士で、
次に現役薬剤師同士でそれぞれ対抗
戦が行われ、勝ち抜いた薬科大学生
１チーム V Ｓ現役薬剤師１名で決
勝を行った。

大会の終わりに、クイズ問題の解
説者として参加したセキ薬品取締役

8月20日（日）12時から東４ホール
セミナールーム B で、「管理栄養士が
伝えたい　チョコレート・ヨーグルト
の秘密！」と題するライフスタイルセ
ミナーが開催された。株式会社明治 ド
ラッグストア事業部営業一課 管理栄
養士の森彩子氏が、健康にアプローチ
する身近な食品の中から、チョコレー
トとヨーグルトについて講演。クイズ
も交えた分かりやすい解説に、参加者
は耳を傾けていた。

調剤本部長の関 颯伎（せき・さつき）
氏が「これからの薬業界は薬剤師が
いろいろなことに挑戦していくこと
になると思います。調剤だけではな
く、ドラッグストアショーで紹介さ
れているような商品を提案すること
も求められています。業界全体でコ
ミュニケーションをはかって盛り上
げていきたい」とコメントした。

　　　　◇　　　　◇
問題は、薬学に関する知識やドラ

ッグストアで売られている商品の成
分についてなどを○×形式で出題。
右欄に抜粋して紹介する。ぜひ大会
に参戦したつもりで、いくつ答えら
れるかチャレンジしてみよう！

現在、２万2084件のドラッグストア
があります。※2022年度

日本のドラッグストアの数は、
現在２万件を超えている。

14歳未満の者、その他安全な取扱いに
不安のある者に対して販売しては
いけません。

劇薬は15歳未満の方には
販売してはいけない。

おなかの調子を整えるのは
「機能性オリゴ糖」です。

おなかの調子を整える機能を
持つ特定保健用食品中の
機能成分は、キトサンである。

医薬品としてのカフェインの１日の
最大摂取量は500mgまでです。

医薬品として摂取してよい
カフェインの１日当たりの
最大量は1000mgである。

血圧調節に関与が大きい血管系は
「細動脈」です。

血圧調節に関与が
大きい血管系は
細静脈である。

予防接種は「一次予防」です。

特定の感染症に対する
予防接種は、疾病の
予防対策のうち三次予防に
分類される。

森氏は冒頭で「何か一つでも新し
い発見を持ち帰っていただけたらと
てもうれしく思います」と呼び掛け、
まず、チョコレートについて解説し
た。

チョコレートの原料であるカカオ
は、カカオマスとココアバターに分
けられるが、血圧低下や抗酸化作用
があるとされるポリフェノールはカ

たヨーグルトに、NK 活性増強効果
や風邪症候群への罹患リスク低下効
果、さらにインフルエンザの抑制効
果の可能性があることが分かってい
るという。

この乳酸菌1073R-1株を使った商
品が「明治プロビオヨーグルト R-1」
シリーズで、ドリンクタイプをはじ
め豊富なラインナップが発売されて
いる。「残暑が終わると急に寒くな
って体調を崩す人が増えます。R-1
を体調管理にお役立てください」と
結んだ。

カオマスに含まれ、ココアバターに
は含まれていないという。

また、チョコレートには、ダーク
チョコレート、ミルクチョコレート、
ホワイトチョコレートの３種類があ
る。原料はそれぞれ、カカオマス +
ココアバター + 砂糖、カカオマス
+ ココアバター + 粉乳 + 砂糖、コ
コアバター + 粉乳 + 砂糖である。

すなわち、ホワイトチョコレートに
はポリフェノールは含まれていない。

店頭で「カカオ70％」などと表示
された商品を多く見かけるが、カカ
オ70％のうち、カカオマスとココア
バターの比率は商品によって異な
る。こういった知識を参考にして、
チョコレートを選んでほしいと森氏
は述べた。

ヨーグルトは殺菌した乳に乳酸菌
を加え、発酵させることで作られる。
乳酸菌は乳糖を分解して乳酸を作り
だす菌の総称で、多くの種類がある。
その中でブルガリア菌とサーモフィ
ラス菌は互いの弱点を補完し合って
増殖し、乳酸を大量に生成するため、
一緒に使うと発酵がうまく進む。

森氏は、明治が有する6000種以上
の乳酸菌ライブラリーの中から、
Lactobacillus bulgaricus OLL1073R-1
（乳酸菌1073R-1株）を紹介。同社
は地方自治体の協力を得たヒト試験
やマウスの抗インフルエンザ試験を
実施し、乳酸菌1073R-1株を使用し

乳酸菌1073R-1株を使用した
ヨーグルトに注目

健康にアプローチする身近な食品の情報を提供

管理栄養士が伝えたい
チョコレート・ヨーグルトの秘密！

ライフスタイルセミナー 協力　株式会社明治

薬科大学生 VS 現役薬剤師 クイズ大会イベントステージ

健康への関心の高さを示すように、猛暑日のお昼時にも関わらず、会場は満席。

明治の管理栄養士・森彩子氏
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